O que é a GIDE (Gestao
Integrada da Escola)?
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SOMANDO FORCAS

A_GIDE tem como objetivo auxiliar a
escola a identificar seus problemas e agir
nas principais causas, visando a melhora
continua do processo de ensino e
aprendizagem.
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Onde queremos
chegar?
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A GIDE tem como objetivo auxiliar a
escola a identificar seus problemas e agir
nas principais causas, visando a melhora
continua do processo de ensino e
aprendizagem.
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Visando a melhora deste cenario, a SEEDUC definiu, através de
estudos comparativos, uma meta de estar entre os 5 melhores
estados do pais até 2013.
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A_GIDE tem como objetivo auxiliar a
‘escola a identificar seus problemas e agir
nas principais causas, visando a melhora
continua do processo de ensino e
aprendizagem.

A GIDE é o modelo de gestdo proposto
Onde estamos? pela secretaria para alcangar estes

Onde queremos
resultados esperados. 9

chegar?
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O caminho utilizado pela GIDE para ajudar a escola a alcangar suas
metas e resolver os problemas que restringem os seus resultados é o
método PDCA

Tratar os desvios
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Padronizar as acoes Elaborar os planos de

bem-sucedidas acdo
GA Hie tad Educar e treinar para
PRI 9 executar os planos
Avaliar a execucdo das e Executar o trabalho conforme
acoes os planos elaborados
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) Etapas da GIDE

Marco Referencial

Plano de acdao
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Etapas da GIDE
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Marco Referencial

Representa a identidade da escola, sua visdo de mundo,
sonhos, valores e compromissos. Deve expressar, entdo, o
rumo, o horizonte, a diregdo que a escola escolheu.
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- Marco
_Marco Operativo
Situacional Diretrizes

O que temos
A partir da situagao atual (O QUE TEMOS), a escola define sua posicao (O QUE

QUEREMOS) e estabelece as diretrizes (CAMINHO) que norteardo o trabalho ao longo
do tempo para que seja possivel alcancar o que foi definido.
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Coleta do IFC e
resultados anteriores
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Matriz FOFA

- Diagnostico

Nesta etapa é desenvolvida, também, a andlise
estratégica que visa identificar fatores internos e externos
que deverdo ser trabalhados ao longo da gestdo escolar.

Fatores
Internos

Fatores
Externos

Oportunidades

Ameacgas

.educacao.gov.rj.br

Forgas

Fraquezas

Tirar o maximo partido
dos pontos fortes para
aproveitar ac maximo as

oportunidades detectadas.

Buscar estratégias que
minimizem os efeitos
negativos das fraquezas e
aproveitem as

oportunidades detectadas.

Tirar o maximo partido
dos pontos fortes para
minimizar os efeitos das
ameacas detectadas.

As estratégias devem
minimizar ou ultrapassar
os pontos fracos e, tanto

quanto possivel, fazer

face as ameacas.
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Uma meta é um gol. Um ponto a ser atingido no futuro.
As metas estabelecidas precisam ter objetivo, valor e
prazo, além de estar coerentes com o Marco Doutrinal.

Meta = Objetivo + Valor + Prazo

Ex.: Alcancgar o resultado de 3,1 para EM, no IDEB 2011.
(meta definida pelo INEP para a Rede Estadual do Estado do Rio de Janeiro)
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Lembre - se, é de grande importancia:

Tracar metas parciais para um Desdobrar as metas para todos os
melhor acompanhamento niveis da escola
g 10ano
|_EM gy 20 ano|
g 30 ano.
é 1° ll3|m 20 I!3|m 30 IBlm é _
| | |
R0
g 8% ano
g 5° ano.

Devemos tracar metas para os resultados das avaliagées internas e
externas e para as variaveis de resultado do IFC/RS.
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Plano de Acao

Conjunto de acdes que devem ser suficientes para alcancar
uma meta.

Na GIDE, utilizamos dois planos de acdo especificos, baseados nas
variaveis criticas identificadas na etapa de diagndstico:

Plano da Dimensao Ensino- Plano da Dimensao
Aprendizagem Ambiental
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Etapas da GIDE
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' Tdo importante quanto a elaboracdo de um plano de agdo
consistente, é a execugao das agdes propostas, no prazo
\correto!

Agdo Responsavel Procedimento Prazo | Justificativa
Selecionando temas de palestras motivacionais e
de orientacdo para pais.

Contactando palestrantes em universidades e

20/mai

10/jun |Paraampliara

fundagBes. 5
Implementar projeto | Maria de & — - participacao
i G Elaborando calendario de palestras. 30/jun :
Pais presentes”, Lourdes - - — da familia na
Convidando pais por telefone para participarem :
30/jul escola.

das palestras.
Montando modelo de acompanhamento do
desenvolvimento dos pais.

15/ago
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Os resultados bimestrais devem ser analisados e, caso a
meta tenha sido atingida, devemos padronizar a acgao
feita que levou a melhoria de resultado. Caso contrario
devemos buscar novas acgbes com base nas causas |
levantadas, através do Relatdrio de Analise de Desvio de i

\Meta (RADM).

Meta parcial atingida?
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Tomada de acoes corretivas
(RADM)
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Meta N3ao Atingida

Reunido da direcdo junto a comunidade escolar visando \
levantar causas do ndo alcance da meta e agles de
impacto rapido e eficaz.
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Resultado Quais acoes efetivas devemos tomar
para resolvé-lo?
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IS8R ¢ Meta Atingida

[

Método de difusdo e registro das boas praticas utilizadas
em sala de aula ou em areas administrativas.

Como nao foram
registrados, perdemos a

oportunidade de
compartilhar e manter
bons resultados

Desenvolva o POP e compartilhe
suas boas praticas de aula.
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