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PROJETO SEE/MG
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12 fase

Parceria com 252 escolas

GOVERNO DIFERENTE.
ESTADO EFICIENTE.

22 fase

Prorrogacao e Ampliacao do
Acordo de Cooperacao - 1.028
escolas do Ensino Fundamental




O QUE E A GESTAO PARA RESULTADOS PEDAG()GICOS?a

A Gestao para Resultados

Pedagodgicos permite identificar e

resolver os problemas educacionais,

Gestdo para focando nas causas fundamentais,

Resultados Pedagogicos . .
por meio de ferramentas gerenciais.



METODO PDCA

O PDCA é um meétodo gerencial de solucao de problemas e conquista de metas. Ele € um

excelente roteiro para atingir metas também na educacao. Por se tratar de um método

cientifico, quando aplicado sistematicamente, os resultados aparecem como consequéncia.
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GIDE E REANP

A GIDE vai potencializar as acoes do Regime Especial de Atividades Nao Presenciais.

Todas as acdes e os planos estao alinhados com as atividades do REANP e com as

orientacoes e diretrizes da SEE/MG .
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DINAMICA DE TRABALHO
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APRESENTACAO DA META

A meta foi estabelecida a partir das habilidades a serem
—« . . .
desenvolvidas por meio do ensino remoto na rede.

\ 4
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Desenvolver, nos estudantes com acesso ao ensino remoto, 70% das
habilidades trabalhadas em todos os componentes curriculares dos PETs
implementados, até o retorno do ensino presencial.




PLANO DE ACAO

As acOes dos planos sdo elaboradas para as causas priorizadas que

y mais impactam no resultado.




PRIORIZACAO DAS CAUSAS

Causas que serao trabalhadas no ensino remoto

1. Disciplina para o estudo

2. Estudantes que realizam as atividades propostas

3. Professores que promovem atividades diversificadas e atrativas
(metodologias ativas)

4. Professores que registram e socializam praticas de sucesso

5. Ambiente adequado para a aprendizagem

6. Prevencao do Cyberbullying




PRIORIZACAO DAS CAUSAS

Os participantes devem fazer uma analise das causas que mais estao
impactando nos problemas da escola e dar as notas levando em
consideracao os critérios abaixo:

Ccausa

10 pontos ALTA 20% A proporggo deve ser
mantida,
5 pontos ME'D|A 30% independentemente
da quantidade de
o variaveis criticas
3 pOﬂtOS BAIXA 50% identificadas.

Causas com maiores pontuagoes serao

priorizadas.




PRIORIZACAO DAS CAUSAS

& Fa5 TABELA DE PRIORIZAGCAO - ENSINO REMOTO

Data:

NOMES DOS PARTICIPANTES/NOTAS N
Identificacdo de causas fundamentais RELEVANCIA DAS CAUSAS

.. o © -
Priorizar 3 causas -8 4 S o0og & <
s £ 3 3 ©% =a = Alto Impacto:  Nota 10 1
- = 0 _n' ] '5 D O Impacto. ota am causas
suvo © 3 ” et
-~ Médio Impacto: NotaSem 2 causas
1 Disciplina para o estudo 10 10 10 3 5 '\38)
o~ Baixo Impacto: MNota 3 em 3 causas
2 Estudantes que realizam as atividades propostas 5 5 3 10 5 I\ZE)
S
3 Prcfesscres.que ;?rc:mcwem atividades diversificadas e atrativas 3 3 5 10 / 26 )
(metodologias ativas) N o
4 Professores que registram e socializam praticas de sucesso 3 3 5 3 3 17
5 Ambiente adequado para a aprendizagem 3 3 5 5 3 19
6 Prevencdo do Cyberbullying 3 5 3 3 3 17
Total de pontos por participante: 29 29 29 29 29
-Dk Quantidade de 10

Quantidade menor Quantidade de 5
.Duantidade Maior Quantidade de 3




ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Para cada causa priorizada deve ser definida uma acao.

Causas Priorizadas Acgdes Propostas
Andlise de Causa

> Causal — o]
—f—i /[ Causa? Agdo2

R Causa3 Acio3

/é/f/f Plano de Agao
Qi CAUSA Acdo [/ Procedimentos Responsavel Inicio Previsto Fim Previsto

1. Implementar o desafio "Estudando na

" loana 22/6f20 14/8/20
guarentena”. —

/HE 1.1 Elaborando uma planilha de acompanhamento loana 22/6/20 26/6/20
@‘ por turma.

1.2 Solicitando que o professor de cada disciplina
elabore atividades semanais para os estudantes, loana 22/6/20 14/8/20
utilizando a Plataforma "Google Forms".

Estudantes que -
realizam as atvidades | 13 Compilando, semanalmente, o resultado por
propostas turma (% de estudantes que realizaram a atividade loana 22620 14/8/20

em todas as disciplinas).
1.4 Divulgando o ranking das turmas para todos
os estudantes, via rede social da escola ou outro loana 10/7/20 10/7/20

meio informativo.

1.4 Divulgando o ranking das turmas para todos
os estudantes, via rede social da escola ou outro loana 10/8/20 10/8/20
meic informativo.




ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

O plano de acao deve bloquear as causas fundamentais por meio da definicao de

contramedidas. Ele € composto pelos seguintes campos:

Acao / Procedimento Responsavel Inicio Previsto  Fim previsto
a:\ s Acao: o que fazer. Nome de uma pessoa
‘e&e‘emp\aﬁ"\“o,co“.‘“a, Acao claramente definida  que ficara responsavel
w0’ e"‘fesde““ que representa bloqueio / pela implementacao
\3"/ minimizagdo de uma da agdo e
causa. Deve ser clara e procedimento. O prazo de inicio e término da
objetiva. Evitar colocar cargo agao e procedimento (dia e
ou funcao. més de inicio e conclus3o).
Procedimento: como fazer. A pessoa podera
Detalhamento de forma delegar a execucgao da
sucinta e em etapas de acao, mas respondera
como deve ser realizada a por ela.
acao.




ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Dicas

+ Utilizar sempre o verbo no infinitivo (implementar, promover, socializar) para descrever a acao.

n  u

« Evitar elaborar acbes como: “realizar reunides”, “conscientizar”, “telefonar”, “garantir”, “manter”,

etc. As acoes devem bloquear efetivamente as causas.

« Detalhar as etapas de execucdo da acdo para que haja plena compreensao.

« Colocar todas as etapas de detalhamento possiveis como subitens e sempre que tiver diferentes

responsaveis, assim como datas, deve-se relacionar os nomes e datas.

+ Utilizar verbos no gerundio (verificando, selecionando, destacando) para detalhar a execucdo

da acao.



ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Exemplo:

Acao / Procedimento Responsavel Inicio Término

1. Implementar e compartilhar a "Hora do estudo”. Alessandra | 29/06/20 | 31/07/20

1.1 Auxiliando os estudantes na elaboracao de um cronograma diario de

. . Alessandra 29/06/20 | 03/07/20
acordo com os componentes curriculares e atividades propostas.

1.2 Orientando sobre a importancia de definir um local de estudos adequado

2 2 7/2
(ambiente calmo, confortavel e iluminado) para realizacdo das atividades. Alessandra 9/06/20 03/07/20

1.3 Acompanhando a realizacao das atividades de acordo com o cronograma

elaborado. Alessandra 03/07/20 | 24/07/20

1.4 Reunindo com os estudantes e/ou familia para que eles possam

compartilhar sua rotina de estudo. Alessandra 27/07/20 | 31/07/20




ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Exemplo:

Acdo / Procedimento Responsavel Inicio Término
1. Socializar as praticas de sucesso nas Reunioes de Mddulo II. Joao 03/08/20 31/08/20
1.1, erentando os professores sobre a importancia do registro das Jodo 03/08/20 07/08/20
praticas de sucesso.
1.2 Disponibilizando o formuléario para o registro das praticas de sucesso. Jodo 03/08/20 07/08/20
1.3 Identificando as praticas que contribuiram positivamente no o

J 10/08/20 28/08/20

desenvolvimento das habilidades previstas nos PETSs. 040 /08/ /08/
1.4 Registrando as praticas. Jodo 10/08/20 28/08/20
1.5 Socializando, nas reunides de Modulo Il, as melhores praticas Jo3o 31/08/20 31/08/20

selecionadas para todos os professores.




ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

Consisténcia do plano de acao

ApOs a finalizacao do plano de acao, é importante verificar:
€// As agdes estdao coerentes com as causas levantadas?

€// Os responsaveis pela execucao tém conhecimento adequado para implementar as acdes?
G// As agoes sao inovadoras?

G’/ O prazo previsto para as acdes esta alinhado com o prazo para alcangar a meta®?

@/ O responsavel pela acao tem autonomia para gerencia-la?

SOMENTE UM PLANO ROBUSTO PODE ASSEGURAR O ALCANCE DAS METAS.



ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

+ Serdo elaborados, em cada escola, um plano de acdo para cada segmento.

+ Participantes: Especialista do segmento e um professor de cada ano de ensino.

APRESENTAR A PRIORIZAR AS ELABORAR ACOES
META DO CAUSAS* (No minimo 3 e no
SEGMENTO (3 causas) maximo 5 ag¢des)




EXECUCAO DO PLANO DE ACAO

Até aqui, o que foi produzido é apenas conhecimento. E na etapa de execucdo

das acoes que sao gerados os resultados.

Um bom plano de acao, por si sO, nao garante os resultados almejados. Apds o

planejamento das acdes, é necessario:

Apresentar claramente as
tarefas e a razao delas.

Entendimento e
concordancia de

Divulgar os planos de
acao.

E necessario ter seguranca
no “que” e “como” deve ser
feito.

todos com as
medidas propostas.




O “coracao” do gerenciamento é o plano de acao. O acompanhamento
possibilita verificar a eficacia das acoes e comprovar a melhoria no resultado
em funcao das acoes tomadas.

Mensalmente é realizada uma reuniao com os responsaveis pelos planos de
acao da escola para verificar se o que foi planejado esta sendo realizado.

A comprovacao da realizacao de uma acao pode exigir evidéncias como
fotos, videos, documentos etc.



REGISTRO DE BOAS PRATICAS

O registro de boas praticas permite que os conhecimentos adquiridos pelas pessoas
integrem a memoria da escola, sendo a base para sua melhoria continua. Registrar

boas praticas € importante para sustenta-las no tempo e garantir a permanéncia
do resultado.




REGISTRO DE BOAS PRATICAS

Registrar as boas praticas € importante para garantir a perenidade dos
resultados.

@ O primeiro passo para identificacao das boas praticas é analisar os impactos na
aprendizagem dos estudantes.

A pratica deve ter contribuido na compreensao dos conteudos e no avanco das
habilidades trabalhadas com os estudantes.



REGISTRO DE BOAS PRATICAS

e Identificar quais as praticas que mais contribuiram para a aprendizagem dos

estudantes.

@ Para registrar uma pratica de sucesso, sugerimos a utilizacao de um modelo.
O registro de boas praticas € como uma “receita" para a execucao de uma
determinada atividade, ele orienta o que fazer e para que fazer, isto &, os

resultados esperados com o cumprimento da receita.



EXEMPLO - REGISTRO DE BOAS PRATICAS NUMERO REVISAQ FOLHA
01 00 1/2
TiTULO Fatoliche LOGO DA INSTITUICAO
ELABORADO POR Conceicao Mota
APROVADO POR Ana Maria Ferreira Alves DATA: 06/06/2011

1 - INTRODUCAO:
Considerando o boliche um jogo interessante e de facil compreensao, foi possivel associa-lo ao ensino dos fatos fundamentais, o que
proporciona ao estudante automatizar os fatos da adicao, estimulando o raciocinio de forma rapida.

2 - CAMPO DE APLICACAO:
Aplica-se aos professores do 22 ano dos anos iniciais.

3 - PRINCIPAIS PASSOS:

3.1. Confeccionar o boliche utilizando garrafas pet e bolinhas de gude;

3.2. Numerar as garrafas de 1 a 9 e colocar, dentro das garrafas, bolinhas de conforme a numeracao;
3.3. Confeccionar uma bola de meia;

3.4. Colocar as criangas sentadas no chao em semicirculo;

3.5. Explicar as regras do jogo;

- Formar equipes de quatro colegas para jogar;

- Orientar, que a cada jogada, a crianca fale o resultado da soma das garrafas que foram derrubadas;
- Pedir que cada equipe forme o fato de adi¢cao no chao;

- Explicar que sera vencedora a equipe que alcancar o maior nimero de pontos.

3.6. Iniciar o jogo;

3.7. Comparar os resultados das equipes por meio de registros em graficos.




EXEMPLO - REGISTRO DE BOAS PRATICAS

NUMERO
01

REVISAO FOLHA
00 2/2

TiTULO

Fatoliche

ELABORADO POR

Concei¢ao Mota

APROVADO POR

Ana Maria Ferreira Alves

DATA: 06/06/2011

LOGO DA INSTITUICAO

4 - RECURSOS NECESSARIOS:

Garrafas pet
Pincel

Meias

Caderno

Lapis de cor
Bolinhas de gude

VVVVYVY

5 — ANEXOS:




SOCIALIZACAO DAS BOAS PRATICAS

Socializar as boas praticas permite a troca de experiéncia entre o corpo docente para garantir

a perenidade dos resultados.

Mural de divulgacao das ReuniGes pedagogicas
praticas de sucesso Portifélio de boas
praticas




WEBINARIOS DA FDG

A FDG realizou uma série de webinarios para auxiliar os educadores nesse momento de grandes
desafios pedagogicos e tecnologicos. Estao disponiveis no canal da FDG no YouTube.

1 - Estratégias de trabalho remoto.

2 - Videoaulas: um guia pratico
para produzir aulas atrativas.

3 - Estratégias e ferramentas que
estimulam o engajamento dos
estudantes no ensino remoto.

4 - Como apoiar os estudantes: a
contribuicao das familias no
ensino remoto.

5 - O papel do lider: importancia de
uma gestao eficiente em tempos
de crise.

6 - FDG Ensina: como utilizar a
plataforma para uma gestao
eficiente no ensino remoto.

7- Praticas de sucesso no ensino
remoto: o que elas tém de
especial?

8 - Superando os desafios no
ensino remoto.



PLATAFORMA DA FDG ENSINA
Fo5

Uma ferramenta para potencializar os resultados pedagogicos da escola.
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