RESOLUGCAO SEE N° 4.925, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

Estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal das Unidades de
Ensino na Rede Estadual da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais
(SEE/MG).

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de definir
procedimentos de controle permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento a demanda
existente, a expansao do ensino, ao funcionamento regular das Unidades

de Ensino e tendo em vista a legislacao vigente,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), ao Diretor da Diretoria de Pessoal (DIPE),
ao Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) e ao Diretor da Unidade de Ensino, em responsabilidade solidaria,
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Resolucdo, os

anexos e as instrugdes complementares.

Art. 2° - Compete ao ANE/IE conferir a autenticidade e a exatiddo da documentagdo da Unidade de Ensino,
referendando-a antes de seu encaminhamento & SRE.

Art. 3° — Compete ao diretor da Unidade de Ensino organizar o Quadro de Pessoal, registrar e atualizar os dados de
pessoal no Sysadp (Quadro de Escola e Quadro de Horarios), com base no disposto nesta Resolucdo, em seus anexos
e em instrugcdes complementares.

§1° — Compete a Unidade de Ensino (equipe gestora e corpo docente) estabelecer critérios complementares para
atribuicdo de turmas, aulas, turnos e fungbes e composicéo de cargos aos servidores efetivos e estabilizados, conforme
orientacdes complementares estabelecidas pela Subsecretaria de

Desenvolvimento da Educac¢éo Basica da SEE/MG e aprovadas pelo Colegiado Escolar.

§2° — Na Unidade de Ensino onde ha servidor em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, o diretor ou coordenador de
Escola Estadual devera:

| — Definir com o servidor, no prazo méximo de 10 dias apds a emissao do extrato de laudo, as atividades que este
deverd exercer, observando o cumprimento da carga horaria completa de seu respectivo cargo, as restricdes
constantes no laudo médico oficial, as necessidades da Unidade de Ensino, o

grau de escolaridade, a experiéncia do servidor e, ainda, preencher o Formulario de Definicdo de Atividades, conforme
descrito no artigo 4° da Resolugdo SEPLAG N° 61, de 15 de julho de 2013.

Il — Acompanhar diariamente o desenvolvimento das atividades do servidor em Ajustamento/Readaptagédo Funcional e
preencher o formulario de acompanhamento semestral, mantendo a pasta funcional do servidor atualizada.

83° — A substituicdo aos servidores em Ajustamento/Readaptacdo Funcional somente serd aplicada aos Professores
de Educacéo Basica (PEB) e aos Especialistas em Educacdo Basica (EEB), quando necessario.

84° - O EEB e o PEB, em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, cumprirdo a carga horéria completa de seu cargo
podendo exercer atividades que respeitem as restricbes médicas constantes no extrato de laudo, na Unidade de
Ensino:

| - O servidor, em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, que exercer atividades na Biblioteca Escolar ndo substituira o
Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca - Mediador de Leitura, observando-se o quantitativo definido para tais
fungbes no Anexo Il desta Resolucéo.

Il - O servidor, em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, que exercer atividades na Secretaria Escolar ocupara vaga
de Assistente Técnico de Educacéo Basica (ATB), devendo ser observado o quantitativo definido para tais fungdes no
Anexo Il desta Resolucéo.

Il - O servidor, em Ajustamento/Readaptagdo Funcional, que exercer outras atividades escolares, conforme descrito
no Guia do Servidor Ajustamento/Readaptacdo Funcional, ndo serd considerado nos quantitativos de servidores
definidos nesta Resolucao.

85° — Na hipo6tese do professor em Ajustamento/Readaptagcdo Funcional ser detentor de cargo com jornada inferior a
24 (vinte e quatro) horas semanais, a Unidade de Ensino podera aproveitar 02 (dois) servidores nessa situagédo para
assumir vaga de Assistente Técnico de Educacéo Basica (ATB).

Art. 4° - Serd mantida a contratagdo temporaria nos termos da Lei n°® 23.750/2020 e do Decreto n° 48.109/2020,
respectivamente, na Unidade de Ensino onde ha servidora em estado fisiol6gico de gravidez, sendo preservada a
integridade do vinculo funcional anterior, desde a confirmacgédo da gravidez

até 5 (cinco) meses a contar da data do parto, em conformidade com a Orientacdo de Servico SCAP n° 01/2016.

§1° - Sera assegurada a servidora a mesma vaga/funcéo e carga horaria que exercia anteriormente na prépria Unidade
de Ensino.

§2° - N&o havendo possibilidade de atribuir a mesma vaga/funcéo/carga horaria que exercia quando se deu a aquisi¢éo
do direito, a servidora devera ser aproveitada em fungdo compativel com sua habilitacdo e escolaridade, cumprindo a
mesma carga horéria a que fazia jus na Unidade de Ensino.

83° - A servidora a que se refere o caput deste artigo podera concorrer a contratacdo/convocacao temporaria para
funcdo para a qual seja habilitada, nos termos da legislacéo vigente, conforme seu interesse e conveniéncia e, caso
nado obtenha éxito, devera ser aplicado o disposto neste artigo.

Art. 5° - A Educacao Fisica é componente curricular obrigatério da Educacéo Basica, sendo facultativo ao estudante
nas situacfes estabelecidas na Lei Federal n® 10.793/2003.

81° - O professor efetivo e o0 estabilizado habilitado no componente curricular de Educagéo Fisica somente podera
atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental se ndo houver aulas disponiveis nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.



82° - Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular de Educacéo Fisica sera ministrado por
docente habilitado, de acordo com a Lei Estadual n°® 17.942/2008, e, na falta de profissional habilitado para convocagéo
tempordaria, as aulas serdo ministradas, abrangendo préticas

socioeducativas diversas desenvolvidas no ambito do desporto educacional, pelo préprio PEB - Regente de Turma,
gue fara jus ao recebimento da carga horaria ministrada.

Art. 6° - A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou funcdo publica ou que receba
proventos, caso haja mudanca em sua situacdo funcional, inclusive carga horaria, devera instruir, no prazo maximo de
15 (quinze) dias consecutivos, o processo de acumulo de cargos a ser

encaminhado pela SRE, que o enviara para andlise da Diretoria Central de Gestéo de Direitos do Servidor (DCGDS)
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG/MG), conforme legislacéo vigente.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO | - DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 7° - Conforme disp8e a Lei n°® 20.592/2012, a carga horaria semanal de trabalho correspondente a um cargo de
PEB, com jornada de 24 (vinte e quatro) horas compreende:

| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

Il — 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte distribuicéo:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na prépria Unidade de Ensino ou em local definido pela direcao, sendo até duas horas
semanais dedicadas a reunides.

Art. 8° - O PEB cumprird a carga horaria, de acordo com cada funcéo exercida, conforme tabela do Anexo | desta
Resolucao.

Art. 9° - O EEB cumprira a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, no exercicio de suas atribuicdes,
inclusive no planejamento e execugdo do acompanhamento das atividades extraclasse de carater coletivo.

Paragrafo Unico. O EEB sujeito & carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais ocupara duas vagas e cumprird sua
jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas que coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da
escola, ndo podendo ser computado o intervalo entre os turnos.

Art. 10 — Ao servidor na funcéo de vice-diretor, devera ser atribuida a funcao ou aulas do seu Regime Basico no turno
em que atuara na vice-direcdo, respeitando os critérios pré-estabelecidos para atribuicdo de aulas.

Art. 11 - O Analista de Educacéo Bésica (AEB), o Assistente Técnico de Educacgéo Basica (ATB) e o Auxiliar de Servigos
de Educacao Bésica (ASB) deverdo cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 12 - A composicao/agrupamento de aulas para a formagédo dos cargos do PEB Regente de Aulas sera organizada
pelo gestor escolar, conforme a conveniéncia pedagdgica e em observancia a titulacdo dos professores,
preferencialmente, no mesmo turno, com as aulas existentes nas disciplinas da

Formacdo Geral Béasica e, se for o caso, aulas dos lItinerarios Formativos/Atividades Integradoras e demais
componentes, observadas as habilitacdes correlatas dispostas na Resolu¢do SEE n° 4.920/2023.

81° - A formacgédo dos cargos serd previamente analisada pelo ANE-IE, que orientard quanto aos ajustes necessarios,
se for o caso.

§2° - Na inexisténcia de aulas no mesmo turno, observados os critérios deste artigo, 0os cargos poderdo ser compostos
com aulas de turnos distintos.

83° - Na formacdo da composi¢do/agrupamento dos cargos do componente curricular Educacdo Fisica, deve-se
observar o disposto no artigo 5° desta Resolucéo.

SECAO Il - DA ATRIBUICAO DE CARGOS, COMPOSICAO/AGRUPAMENTO DE AULAS, TURMAS, TURNOS E
FUNCOES

Art. 13 - A atribuicdo da composicao/agrupamento de aulas, cargos, turmas, turnos e fungdes aos servidores ocupantes
de cargo efetivo e de fun¢do publica decorrente de estabilidade, nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/1988, registrada
obrigatoriamente em ata, devera observar sucessivamente:

| - O cargo;

Il - A titulacéo;

Il - A data da dltima lotagdo na Unidade de Ensino;

IV - Os critérios complementares, validados pela SRE.

81° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao
servidor com:

| — Maior tempo de servi¢o na fungédo na Unidade de Ensino;

Il — Maior tempo de servico na funcédo na Rede Estadual de Ensino;

Il — Idade maior.

§2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso | do §1° é o tempo de servi¢o na funcdo, na Unidade
de Ensino, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeagéo, estabilidade e/ou da ultima movimentacao
ocorrida.

Art. 14 - Na atribuicdo das fungcdes de ATB, o diretor da Unidade de Ensino devera garantir 1 (um) servidor efetivo para
exercer as atividades relacionadas a caixa escolar.

Paragrafo unico. Na inexisténcia de servidor efetivo, a Unidade de Ensino podera contratar um ATB, observado o
guantitativo estabelecido no item 2.1.8 do Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 15 - A atribuicdo da composi¢cdo/agrupamento de aulas entre os professores efetivos deve ser feita no limite da
carga horaria obrigatéria do Regime Basico do PEB, evitando o fracionamento de cargos, devidamente registrada em
ata, observando-se sucessivamente:

| - Composicdo/agrupamento de aulas conforme a titulagéo do cargo;



Il - Composicao/agrupamento de aulas para o qual o professor possua habilitacao especifica e formagéo especializada.
81° - O professor efetivo com formagéo especializada, nos termos da legislacao vigente, podera atuar nas funcdes para
atendimento a Educacdo Especial, em Unidade de Ensino com vaga disponivel, sucessivamente, nas seguintes
situacdes:

| - Servidor efetivo excedente nomeado para o cargo de Regente de Turma pelo Edital SEPLAG/SEE n° 05/2014;

Il - Professor efetivo em situacao de excedéncia na escola;

[l - Professor efetivo excedente da localidade;

IV - Professor efetivo Regente de Aulas, como extensao de carga horaria opcional, desde que nédo possua saldo de
aulas no componente curricular para o qual foi nomeado e demais componentes previstos nos ltinerarios Formativos e
nas Atividades Integradoras que o professor possua habilitagdo para

ministrar.

§2° - Para atribuicdo da composigdo/agrupamento de aulas, sera levada em consideragédo, sempre que possivel, a
declaracdo de preferéncia do professor detentor de cargo, cuja titulacdo inclua mais de um componente curricular,
podendo somente complementar a carga horaria com outra titulagdo, em

conformidade com os cargos disponiveis na Unidade de Ensino, evitando excedéncia.

83° - Finalizada a atribuicdo de que trata o caput deste artigo, a composi¢ao/agrupamento de aulas restantes serdo
ofertadas, em sua totalidade, sucessivamente, para:

| - Professor habilitado de outra Unidade de Ensino da localidade, que esteja em situacéo de excedéncia total ou parcial;
Il - Professor habilitado da prépria Unidade de Ensino, com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro) horas em
regime de extensédo de carga horaria obrigatoria;

Il - Professor habilitado da propria Unidade de Ensino, em regime de extensao de carga horaria opcional;

IV -Convocacao temporéria de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade estabelecida pela legislacdo
vigente;

V - Professor efetivo da propria Unidade de Ensino, em regime de extenséo de carga horaria permitida.

840° - A direcdo da Unidade de Ensino deveré cientificar a SRE sempre que houver servidor excedente, para que esta
proceda o remanejamento.

85° - Todo processo de atribuicdo de aulas/funcdes aos servidores efetivos e/ou convocados temporarios devera ser
obrigatoriamente registrado em ata e arquivado na Unidade de Ensino e, quando se tratar de ANE/IE, na SRE.

Art. 16 - Na hipétese de inexistir professor habilitado para assumir a composigdo/agrupamento de aulas ainda
disponivel, conforme disposto no §3° do art. 15, estas serdo atribuidas aos professores efetivos da Unidade de Ensino,
no limite da carga horaria obrigatdria, observando-se os critérios de

classificagdo de candidatos a convocacdo temporaria para o exercicio das fun¢des do Quadro do Magistério.
Paragrafo unico. Compete a direcdo da Unidade de Ensino, juntamente com o ANE/IE, analisar a documenta¢éo do
professor para definir se atende as condi¢des previstas nas resolugdes vigentes.

Art. 17 - Se o professor excedente da Unidade de Ensino ndo preencher as condi¢des previstas nos critérios de
classificacdo das resolucdes vigentes, a composicdo/agrupamento de aulas sera disponibilizada, em sua totalidade,
sucessivamente, para:

| — Atribuicdo como extenséo de carga horaria permitida a outro professor da prépria Unidade de Ensino, que atenda
ao estabelecido no artigo anterior;

Il — Convocacao temporaria de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de auséncia de professor para assumir a vaga ainda disponivel, a dire¢cdo da Unidade de
Ensino, apdés prévia autorizagdo da SEE/MG, atribuir4 a composi¢do/agrupamento de aulas, em carater absolutamente
transitério e excepcional, ao profissional ndo habilitado autorizado

a lecionar, permanecendo a vaga divulgada até o comparecimento de candidato que atenda as disposi¢cdes das
resolugdes vigentes.

Art. 18 - O professor ao qual nao for atribuida regéncia de turma ou de aulas, funcéo de Professor para Ensino do Uso
da Biblioteca - Mediador de Leitura ou de Professor para Substituicdo Eventual de Docente, ou outras atribuicGes
especificas do cargo em projetos autorizados pela SEE/MG, na Unidade

de Ensino de lotacéo, devera ser remanejado imediatamente para outra Unidade de Ensino da localidade.

81° - Cabera a SRE proceder a movimentacao dos servidores por remanejamento, em observancia ao artigo 68 da
Resolucdo SEE n° 4.824/2023.

§2° - A dire¢d@o da Unidade de Ensino devera informar & SRE os nomes dos servidores efetivos ou estabilizados que
extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola especificando cargo, titulagdo, carga horaria,
habilitacdo ou qualificacéo, data de lotagdo na escola e funcéo exercida,

enguanto aguardam o remanejamento.

Art. 19 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educacao Bésica excedentes na Unidade de Ensino
de exercicio aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 20 - A SRE deveréa convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra Unidade de Ensino, a
composicao/agrupamento das aulas necessarias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatéria, observados os
seguintes requisitos:

I- A composicdo/agrupamento conforme a titulacéo do cargo;

Il A composicao/agrupamento para o qual o professor possua habilitacao especifica e formacao especializada;

[ll- Outra Unidade de Ensino da mesma localidade.

§1° - Compete & SRE assegurar a compatibilidade dos horéarios para o deslocamento entre as Unidades de Ensino.



§2° - Ocorrendo a hip6tese prevista no caput, o professor sera lotado na Unidade de Ensino em que assumir maior
numero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra Unidade de Ensino, para fins de pagamento
e garantia de regularidade de sua situagéo funcional.

Art. 21 - As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime basico do cargo, devem ser atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa
situacao, com a devida repercussao na carga horaria destinada as atividades

extraclasse.

81° - A carga horaria do PEB Regente de Turma e das fun¢fes de Apoio a Comunica¢éo, Linguagem e Tecnologias
Assistivas, Intérprete de Libras e Guia Intérprete que exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como
exigéncia curricular, com a devida repercussao na carga horaria

destinada as atividades extraclasse.

82° - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, conforme
estabelecido no art. 10 do Decreto n°® 46.125/2013.

83° - O AEC sera pago durante as férias regulamentares, com base na média dos valores percebidos a esse titulo no
ano anterior.

84° - O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n® 15.293/2004, com redacdo dada pela Lei n® 20.592/2012, podera
integrar, mediante opcdo expressa do servidor, a base de céalculo da contribuicdo previdenciaria, de que trata o art. 26
da Lei Complementar n°® 64/2002.

SECAO Ill - DA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 22 - ApOs a atribuicdo da composicao/agrupamento de aulas, conforme o previsto nos artigos 12, 13 e 15 desta
Resolucao, as aulas assumidas em caso de cargo vago € ho mesmo componente curricular da titulacdo do cargo do
professor habilitado passaréo a integrar a carga horaria semanal do

professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo formalizada mediante requerimento e
publicacédo de ato préprio.

81° - As aulas, em caso de vacéancia, que surgirem durante todo o ano letivo, dever&o ser oferecidas aos professores
efetivos, com o devido registro em ata, antes da disponibilizagdo da vaga para convocagdo temporaria.

§2° - A ampliacdo da carga horéria nao podera ser reduzida apds a alteracao referida no caput deste artigo, salvo na
remocao e mudanca de lotacdo, com a expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a remuneragéo sera
proporcional a nova carga horaria.

§3° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao
servidor com:

| — Maior tempo de servico na fun¢éo, na Unidade de Ensino;

Il — Maior tempo de servi¢o na fungéo, na Rede Estadual de Ensino;

Il — Idade maior.

84° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso | do §3° deste artigo € o tempo de servico na funcéo,
na Unidade de Ensino, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacédo, estabilidade e/ou da ultima
movimentacao ocorrida.

Art. 23 - E vedada a ampliacdo de carga horaria do professor que se encontra nas seguintes situacoes:

| — Afastamentos legais;

[I- Ajustamento/Readaptacéo funcional,

Ill- Com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SEE/MG.

SECAO IV - DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 24 - A carga horaria semanal de trabalho do PEB Regente de Aulas, efetivo, podera ser acrescida de até 16
(dezesseis) horas aula, para ministrar as aulas da composi¢do/agrupamento do componente curricular para o qual seja
habilitado na Unidade de Ensino onde esta em exercicio, devendo todo

0 processo ser registrado em ata.

§1° - A extensdo de carga horéria, no ano letivo, sera:

| — Obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro horas), até esse limite, desde
que:

a) As aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade de Ensino sejam decorrentes de vacancia e no mesmo
componente curricular da titulagéo do cargo do PEB;

b) O professor seja habilitado no componente curricular do cargo de que é titular.

Il — Opcional, quando se tratar de:

a) Aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade de Ensino, em componente curricular diferente da
titulacao do cargo de PEB,;

b) Aulas em carater de substituicéo;

c) Professor que cumpra jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em seu cargo.

IIl — Permitida, em carater excepcional, ao professor nao habilitado no componente curricular das aulas disponiveis
para extensdo, desde que:

a) N&o haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas, ainda que como convocado temporario;

b) N&o haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 12 e 15 desta Resolucéo.
§2° - Para a atribuicdo da extensé&o de carga horaria obrigat6ria em localidades com vigéncia de concursos regidos por
editais desta Secretaria, deve-se resguardar o nimero de vagas estabelecidas no edital.

83° - A solicitagdo da extensdo de carga horaria opcional e permitida - AEJ devera ser requerida pelos professores
interessados no periodo de atribuicdo da composicao/agrupamento de aulas, em sua totalidade, e/ou quando surgir
durante o ano letivo, via requerimento padréo, com registro em ata pela



direcdo da Unidade de Ensino.

84° - O servidor ocupante de 2 (dois) cargos de professor somente podera assumir extenséo de carga horaria se, no
total, o nimero de aulas semanais ndo exceder a trinta e duas, excluidas desse limite as aulas obrigatérias por
exigéncia curricular, desde que seja possivel o cumprimento da carga horaria

integral obrigatoéria.

85° - As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite estabelecido no caput deste artigo.
86° - E vedada a extensdo de carga horaria ao professor parcialmente excedente, que faz complementagéo de carga
horaria em outra Unidade de Ensino da localidade.

§7° - E vedada a atribuicéo de extens&o de carga horaria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo,
com excecao da situacdo disposta abaixo:

I) Ao professor efetivo em exercicio na funcdo de vice-diretor podera ser concedida extensao de carga horéria, a ser
cumprida na regéncia de aulas, na Unidade de Ensino de exercicio, onde exerce a vice-direcdo, em turno distinto e
compativel com o exercicio da sua fungao.

Art. 25 - A extensd@o de carga horéaria serd concedida ao PEB Regente de Aulas, a cada ano letivo, e cessara,
imediatamente, quando ocorrer;

| — Desisténcia do servidor, nas hip6teses dos Incisos Il e lll do §1° do artigo 24 desta Resolucéo;

Il — Reducao do nimero de turmas ou de aulas na Unidade de Ensino em que estiver atuando;

Il — Retorno do titular, quando a extenséo resultar de substituicéo;

IV — Provimento do cargo, exceto na hipétese do Inciso | do §1° do artigo 24 desta Resoluc¢éo;

V — Movimentacao do professor;

VI — Afastamento legal superior a 60 (sessenta) dias para licenca para tratamento de salide, consecutivos ou ndo, que
ultrapassem 60 (sessenta) dias no ano, exceto quando se tratar de Licenca Maternidade;

VIl — Resultado insatisfatdrio na Avaliacdo de Desempenho Individual, nos termos da legislacao especifica;

VIII - Requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas
por docente ndo habilitado;

IX — Ocorréncia de faltas, em namero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho do professor,
incluida a extensao, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada.

81° - A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensdo de carga
horaria, exceto as que constituem exigéncia curricular.

§2° - O professor selecionado para atuar como curador, tutor ou orientador do ICEB podera renunciar, parcialmente ou
na sua totalidade, a extensdo de carga horaria ja concedida, para assumir a extensdo referente ao exercicio das
fungBes do Programa, ficando, excepcionalmente, isento da aplicacéo

estabelecida no §1° deste artigo.

83° - O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatoria que desejar se afastar por motivo de férias-prémio
por periodo superior a 1 (um) més no ano, devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extenséo e, ao
retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir a composicao/

agrupamento de aulas que surgir para extensao.

84° - Na hip6tese do inciso VIl deste artigo, somente poderd ocorrer nova atribuicdo de extensdo de carga horaria,
guando o professor apresentar resultado satisfatério em periodo avaliatério subsequente.

85° - Na ocorréncia das hip6teses previstas nos incisos | e IX deste artigo, o professor somente podera concorrer a
extensdo de carga horaria no ano subsequente.

86° Excetua-se da extensao obrigatéria as disposi¢des dos Incisos |, VI e VII.

Art. 26 - Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada — AEJ,
conforme estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 46.125/2013.

81° - O AEJ ser& pago durante as férias regulamentares, com base na média dos valores percebidos a esse titulo no
ano anterior.

§2°- O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n® 15.293/2004, com redac¢éo dada pela Lei n°® 20.592/2012, podera integrar,
mediante opcdo expressa do servidor, a base de célculo da contribuicdo previdenciéria, de que trata o art. 26 da Lei
Complementar n°® 64/2002.

SECAO V - DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES NO SISTEMA SYSADP

Art. 27 - O Quadro de Escola é uma ferramenta do sistema Sysadp que identifica e apura todo o quadro de pessoal,
cabendo as Unidades de Ensino, ao ANE/IE e a SRE acompanhar e ajustar as informacdes, em conformidade com a
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Para a verificagdo, acompanhamento e acertos do Quadro de Escola, € necessario observar nas telas:
| — “Quadro de identificagdo e apuragao”; - conferir todos os dados registrados da Unidade de Ensino atentando para
a data e horério de atualizacdo do Sisap e do Simade, e o periodo de apuracao dos dados;

Il — “Quantidade de turmas, alunos e turnos de funcionamento”; - conferir o registro, por endereco, dos quantitativos de
alunos, total de turmas, turnos, niveis e modalidade de ensino, dos dados extraidos do Simade;

Il — “Quadro de quantificagdo de pessoal’; - conferir o registro, por endereco, do niumero total de profissionais e a
identificacao da gesté@o da unidade, extraidos do Sisap;

IV — “Dados curriculares e apuragdo do numero de cargos para regéncia de aulas”;, extraidos do Simade - conferir, por
endereco, a distribuicdo da carga horaria e o quantitativo total de turmas e de aulas por componente curricular
atribuidas a servidor efetivo, ministrada em extenséo de carga horéaria,

ndamero de aulas em cargo vago, fracionadas e excedentes;

V - As demais telas registram o quantitativo de cargo/funcdo/componente curricular, de cada servidor que atua na
Unidade de Ensino, pelo respectivo endereco de exercicio.



Art. 28 - O Quadro de Horarios (QH) é um médulo do Sysadp para registro da atribuicdo da composigdo/agrupamento
de aulas por endereco de exercicio de cada professor, conforme seu Regime Basico (RB), por turma, turno e horario
selecionado, em que cumprira sua jornada de trabalho.

§1° - Caberé a direcdo da Unidade de Ensino o registro e a atualizacdo no QH de toda a atribuicdo dos médulos-aulas
aos professores, em conformidade com a legislacao vigente.

§2° - O QH permitir4 as Unidades de Ensino e as Superintendéncias Regionais de Ensino visualizar e utilizar as aulas
disponiveis para a movimentacéo de pessoal, a atribuicao de extenséo de carga horaria dos professores efetivos e as
convocacdes necessarias ao funcionamento adequado das Unidades

de Ensino.

Art. 29 — Cabera ao diretor da Unidade de Ensino a insercao e a manutencao das informacdes corretas nos sistemas
em tempo habil e em conformidade com o disposto nesta Resolucéao.

81° - Todas as informacdes a que se referem o caput deste artigo devem ser validadas pelo ANE/IE e pela Diretoria de
Pessoal da SRE.

§2° - A ndo observancia do disposto neste artigo podera ocasionar a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.
CAPITULO Ill — DA DIRECAO E DA VICE-DIRECAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 30 - A carga horéria de trabalho do diretor é de 40 (quarenta) horas semanais, exercida em regime de dedicacao
exclusiva por PEB ou EEB, ocupante de cargo efetivo ou de funcao publica decorrente de estabilidade nos termos do
artigo 19 do ADCT - CF/1988 ou convocado do Quadro do Magistério,

vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da
Federacéo.

Art. 31 - A funcao de vice-diretor, com carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, € exercida por PEB ou EEB,
ocupante de cargo efetivo ou de fun¢éo publica decorrente de estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/1988.
81° - O vice-diretor cumprira sua carga horéria em todos os dias da semana, nos turnos e horéarios definidos pela gestao
escolar, sem fracionamento da carga horaria de trabalho diaria, visando atender o regular funcionamento da Unidade
de Ensino.

§2° - As Unidades de Ensino que contarem com 3 (trés) turnos de funcionamento e 3 (trés) vice-diretores ou mais, a
atuacédo destes deveréa ser de, no minimo, 1 (um) por turno.

§3° - Quando no exercicio da fungéo de vice-diretor, o EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
devera cumprir 30 (trinta) horas semanais nessa funcdo, complementando a jornada de trabalho no desempenho da
especialidade do seu cargo.

Art. 32 - Nos afastamentos do diretor da Unidade de Ensino por até 30 (trinta) dias, responderd pela dire¢cdo um vice-
diretor e, na falta deste, um EEB, sem altera¢édo da carga horaria do cargo de origem e sem remuneracédo adicional.
81° - No afastamento superior a 30 (trinta) dias ou na vacancia do cargo, respondera pela dire¢do um vice-diretor e, na
falta deste, um EEB, sem altera¢do da carga horaria do cargo de origem e sem remuneracéo adicional até o provimento
do cargo.

§2° - Devera constar, no Livro de Posse e Exercicio, registro de nota realizado pelo ANE/IE contendo o home do
servidor e o periodo em que respondeu pela dire¢do nos termos do caput deste artigo.

83° - A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do responsavel pela gestdo da
Unidade de Ensino.

Art. 33 - Serd destituido do cargo/func¢éo o diretor da Unidade de Ensino, o vice-diretor e 0 Secretario de Escola que:

| — Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou ndo, exceto para usufruto
de férias regulamentares, férias-prémio no limite de 1 (um) més, recessos escolares, licenga para tratamento de saude,
licenca maternidade, paternidade e participacdo em cursos e/ou

outras atividades convocadas e/ou autorizadas pela SEE/MG;

Il — Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral especifica.

Paragrafo Unico. N&o serd autorizado o retorno automético ao cargo/funcéo de diretor de Unidade de Ensino, vice-
diretor e secretario de escola, apds o término dos afastamentos previstos no Inciso Il e, no caso do Inciso |, somente
com autorizacdo expressa do titular da SEE/MG.

Art. 34 - O diretor de Unidade de Ensino devera dar cumprimento a Lei n°® 15.455/2005, e verificar, bimestralmente, a
frequéncia regular de alunos para dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Art. 35 - E responsabilidade do diretor de Unidade de Ensino:

| — Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Il — Dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta Resolucéo;

Il — Promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado;

IV — Dispensar o servidor cuja contratacao/convocacgao tempordaria nao mais se justificar;

V — Cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente, sobre as alteracdes ocorridas
na Unidade de Ensino;

VI - Cumprir demais atividades previstas na Resolugéo que estabelece o processo de escolha do servidor para o cargo
de provimento em comissao de Diretor e para a funcéo gratificada de Vice-diretor de Escola da Rede Estadual de Minas
Gerais.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — Cabera pedido de reconsideragéo contra as decisdes administrativas referentes a aplicagdo do disposto nesta
Resolucéo, observado o seguinte:

| — O pedido, contendo fundamentacao clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser
protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do
teor da deciséo;



Il — A autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre sua
procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

Il — Da decisao proferida caberéa recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

IV — A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento do recurso.

Paragrafo unico. O recurso néo tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera considerado quando interposto fora
do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e precisa ou quando interposto por quem néao seja legitimado.
Art. 37 - Compete ao Diretor da SRE fiscalizar permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugéo e
providenciar:

| - Autorizagdo, em caréter provisorio, para a formacéo de turma com matricula inferior aos parametros definidos no
item 1 do Anexo Il desta Resolucéo;

Il - Mobilizacao da equipe técnica, especialmente dos ANE/IE, para verificagédo dos ajustes promovidos pelas Unidades
de Ensino;

lll - Processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente para outra Unidade de
Ensino da mesma localidade, onde houver necessidade de contratacdo/convocacao temporaria ou onde possa ser
aproveitado em funcéo exercida por contratado/convocado temporario ou

por professor com extensao de carga horaria;

IV - Registro imediato nos sistemas Simade, Sysadp e no Sisap de todas as alteracdes ocorridas.

Art. 38 - As situacfes excepcionais e 0s casos omissos deverdo ser analisados pelo Diretor da SRE e encaminhados
a consideracao da SEE/MG.

Art. 39 - Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta Resolucao.
Art. 40 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolucdo SEE n° 4.789/2022, e
disposicdes contrarias, tendo seus efeitos vigentes a partir de 01/01/2024.

Anexo I - Carga Hordria do Professor de Educagio Bisica (PEB)

cio CARGAHORARIA| CARGAHORARIA HORAS ATIVIDADES EXTRACLASSES CARGAHORARIA | CARGAHORARIA OBSERVAGOES
DO CARGO NADOCENCIA DEFINIDO PELA DIRECAO LIVRE ESCOLHA SEMANAL MENSAL 3
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PEB Regente de Turma e Substituto Eventual 24 EC-4h 1h 1h 6h 27h - Educagio Fisica
de Docentes - ) ‘Aplica-se na existéncia do PEB — Educagio
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS E DEFINICAO DO QUADRO DE PESSOAL DAS
UNIDADES DE ENSINO

1 - A ENTURMACAO OBSERV ARA OS SEGUINTES PARAMETROS LEGAIS:

- nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

- nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma;

- no Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma;

- nha Educacéo Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

- na Educacéo de Jovens e Adultos (anos finais do EF): 10 (dez) a 35 (trinta e cinco) alunos por turma;

- ha Educacéo de Jovens e Adultos (Ensino Médio): 10 (dez) a 40 (quarenta) alunos por turma;

- Educacéao Profissional: 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) alunos por turma

Observagdo: Para as demais modalidades verificar a Resolugdo SEE N° 4.869/2023

2 - QUADRO DE PESSOAL: O nimero méaximo de cargos/fun¢gBes autorizados para assegurar o funcionamento das
Unidades Estaduais de Ensino, é o relacionado a seguir:

2.1 - ENSINO REGULAR:

2.1.1 - Diretor: 01 (um) diretor para cada Unidade de Ensino.

2.1.2 - Vice-diretor:

a) A quantificacao de vice-diretores necessdria para assegurar o funcionamento das Unidade de Ensino, sera efetuada
de acordo com o ndmero de matriculas e turnos registrados no Sistema Mineiro de Administra¢éo Escolar — SIMADE,
no decorrer do ano letivo.

b) A solicitacdo de designacdo ou dispensa de servidor da funcdo de vice-diretor devera ser encaminhada para
providéncias ao setor responséavel, no decorrer do ano letivo, em caso de aumento ou reduc¢éo do nimero de matriculas
ou turnos, que implique na alteracdo do quantitativo de vice-diretor da

Unidade de Ensino.

c) Nas escolas indigenas que atendem a mais de um endereco podera acrescer 1 (um) Unico vice-diretor além da
comporta estabelecido nesta Resolucgéo.

d) As Unidades de Ensino que funcionam em 1 (um) ou 2 (dois) turnos, com o quantitativo de matricula de 1 (um) a
300 (trezentos) e que ndo possuam vice-diretor, poderdo contar com 1 (um) EEB, além da comporta definida no item
2.1.4 do Anexo Il desta Resolucéo.




e) Para a quantificacdo deve ser observada a tabela a seguir:

Tabela 1 - Quantidade de vice-diretor(es) para o Ensino Regular, por numero de matriculas e turnos
NUMERO DE MATRICULAS R
1 tumo 2 tumos tumos
101 2 300 0 0 Vice-diretor
301 2400 0 1 Vice-diretor Vice-diretor
401 a 500 ce-diretor 1 Vice-diretor ‘Vice-diretor
301a700 ce-diretor 01 Vice-diretor 2 Vice-diretores
7012950 ce-diretor 02 Vice-diretores 3 Vice-diretores
95121350 ice-diretor 02 Vice-diretores 3 Vice-diretores
135121850 ice-diretor 03 Vice-diretores 3 Vice-diretores
1851 2 2450 ice-diretor 03 Vice-diretores 04 Vice-diretores
Acima de 2450 ice-diretor 04 Vice-diretores 05 Vice-diretores

2.1.3 - Secretério de Escola:

01 (um) Secretario para cada Unidade de Ensino.

a) O cargo comissionado de Secretéario de Escola, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sera exercido por:
- Professor de Educacéo Basica (PEB), ocupante de cargo efetivo ou de fungéo publica decorrente de estabilidade nos
termos do artigo 19 do ADCT - CF/1988 ou convocado do Quadro do Magistério ou;

- Assistente Técnico de Educacéo Basica (ATB), Assistente de Educacéo (ASE), Analista de Educacédo Basica (AEB)
ou;

- Auxiliar de Servicos de Educacao Basica (ASB), ocupante de cargo efetivo ou de funcdo publica decorrente de
estabilidade nos termos do artigo 19 do ADCT - CF/88.

b) Nos Conservatérios Estaduais de Musica (CEM) o nimero de matriculas a ser considerado, para fins de definicédo
do nivel do cargo em comissdo de Secretario de Escola, sera o declarado pelo diretor da Unidade de Ensino e
referendado pelo Inspetor Escolar.

2.1.4 - Especialista em Educacao Basica (EEB):

a) Para a quantificacdo de Especialista em Educagédo Basica, devera ser considerado cumulativamente o nimero total
de turmas e matriculas da Unidade de Ensino, observando o pardmetro abaixo, independentemente do nimero de
turnos.

Tabela 2 - Quantidade de EEB. por matricula € por furmas
TURMAS MATRICULAS QUANTITATIVO
até 10 até 300
e 11220 de 301 a 600 2
e 21230 de 601 a 900 3
e 31240 de 901 a 1200 4
e 412 50 de 1201 a 1.500 5
e 51a 60 e 1.501 2 1.800 6
e 61a70 e 1.80122.100 7
e 71280 £ 2.10122.400 8
Acima de 80 acima de 2.400 9

b) Para garantir que a Unidade de Ensino tenha, ao menos, 1 (um) EEB por turno/endereco, podera ser acrescido,
além da tabela, em todos os enderecos, 1 (um) EEB por turno, desde que tenha, no minimo, 40 (quarenta) matriculas,
por turno.

¢) As Unidades de Ensino que funcionam em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) turnos, com o quantitativo de matricula de 1
(um) a 300 (trezentos) alunos e que ndo possuam vice-diretor, sera acrescido, além da tabela, 1 (um) EEB.

2.1.5 - Professor de Educacao Béasica (PEB) - Regente de Turma ou Professor de Educacao Basica (PEB) - Regente
de Aulas:

O nuamero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas serd o necessario para atender as turmas autorizadas
para o funcionamento da Unidade de Ensino, inclusive as de Projetos autorizados pela SEE/MG.

2.1.6 - Professor Eventual:

Para a quantificagcdo de Professor Eventual, devera ser considerado apenas o numero de turmas dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, observando o seguinte parametro, independentemente do ndmero de turnos:

Tabela 3 - Quantidade de PEB Eventual, por nimero de turmas
ET 1 i S S
57 11 e :

le 45 a 50 furmas 4
acima de 50 furmas 5

Observacgédo: o Professor Eventual, além das substituicdes de docentes, deve colaborar com a Supervisdo Pedagdgica
nas atividades de intervencao pedagdgica com os alunos.

2.1.7 - Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura:

Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o niimero de turmas e o nimero de turnos. Considera-se turno,
para a definicdo do quantitativo de PEUB, aquele que contar com o minimo de 60 (sessenta) matriculas.
Tabela 4 - Quantidade de PEUB de acordo com mimero de turmas e fumos

TURNOS
1 TURNO 2 TURNOS 3 TURNOS
1 3

TURMAS

Até 30
31a60 2 3
Acima de 60 5

As vagas para a funcdo de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura serdo preenchidas,
observando-se os seguintes critérios de prioridade:

- Professor regente de turma excedente, prioritariamente que possua curso superior de Biblioteconomia;

- Professor efetivo ou estabilizado regente de turma que possua curso superior de Biblioteconomia;

- Professor efetivo ou estabilizado regente de turma.

Observagdo: as vagas nao assumidas por professores regentes de turma efetivos serdo encaminhadas para
convocacao temporaria.

2.1.7.1 - Professor de Apoio para o Uso da Biblioteca - Ajustamento/Readaptacdo Funcional:

01 (um) por turno de funcionamento.

2.1.8 - Assistente Técnico de Educacéo Basica — ATB:

a) Para a quantificacdo do Assistente Técnico de Educacédo Basica — ATB, deve ser considerado o quantitativo da
tabela a seguir, que sera aplicada por Unidade de Ensino.




Tabela 5 - Quantidade de ATB por n° de matriculas
QUANTITATIVO
3

MATRICULAS
Até 300
3012450
451 a 600
601 a 800
801a1.0
00
20
40
60
80
| 00
20
' 401 a 2 600
Acima de 2 600

b) Além do parametro da tabela acima, podera ser acrescido 1 (um) ATB a mais por Unidade de Ensino.

2.1.9 - Auxiliar de Servicos de Educacéo Basica (ASB):

a) Para a quantificacdo do Auxiliar de Servicos de Educacao Basica (ASB), sera autorizado 1 (um) ASB, por turno de
funcionamento da Unidade de Ensino, por endereco, mais o0 quantitativo da tabela a seguir, que considera o nimero
de estudantes, por turno, em cada endereco:

MATRICULAS NO TURNO
lal

Z|
E

Tl 2| 2] | oo | | | | ]

Tabela 6 - Quantidade de ASB por matriculas no turno

QUANTITATIVO DE ASB / TURNO
1

13al
188a2
263a3
338a4
41324
438a5
563a6:
6382712
7133787
788 3 862
8633037
03821012
01321087
08821162
1632123
238a 13
3132138
388a
A463a
538a
613a
688a
763a
838a
913a
988a
063221
138222
Acimade 2.
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Observacgoes:

A unidade de Ensino Regular que atende alunos com necessidade de suporte nas atividades de alimentagéo, higiene
e locomocéo podera efetuar contratagdo temporaria além da tabela, de 01 (um) ASB para cada grupo de 1 a 5 alunos
matriculados por turno.

A Unidade de Ensino de Educacgéo Especial que atende alunos com deficiéncia e transtorno do espectro autista podera
efetuar contratacao temporaria, além da tabela, de 01 (um) ASB por turma.

2.2 — CENTRO ESTADUAL DE EDUCA(;AO CONTINUADA (CESEC):

Para assegurar o funcionamento do CESEC, o nimero maximo de cargos autorizados € o relacionado abaixo:

2.2.1 - Diretor:

01 (um) diretor para cada Unidade de Ensino.

2.2.2 - Vice-diretor:

Para a quantificacio de vice-diretores necessarios para assegurar o funcionamento do CESEC, considera-se o nimero
de matriculas e turnos: 01 (um) vice-diretor para as unidades com matriculas acima de 3.000 alunos.

2.2.3 — Secretario:

01 (um) Secretario para cada Unidade de Ensino.

2.2.4 - Quantitativo cargo/funcéo no CESEC:

Tabela 7 G cargo fungo por marrieula
— NUMERO DE MATRICULAS
CARGOSEFUNCOES ATE 300 DE 301 A 600 DE 601 A 1000 DE 1001 A 2000 "DE 3001 A 3000 ACTMA DE 3000
EE T 1 1 2 2
AT 3 4 1 7 §
PEUB i 1 1 3 2 3
PEB  ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM 5 g i is i7 is

Observacgédo: o quantitativo de matriculas devera ser validado pelo Inspetor Escolar.

a) A Unidade de Ensino podera acrescer 1 (um) de Especialista em Educacgéo Béasica (EEB) por turno, além da tabela,
para garantir que tenha ao menos um profissional por turno de funcionamento.

b) A Unidade de Ensino podera acrescer 01 (um) ATB a mais do quantitativo da tabela.

2.2.5 - Auxiliar de Servigos de Educacéo Bésica (ASB):

Seréd autorizado o quantitativo da Tabela 8, com o acréscimo de:

- 01 (um) ASB para cada CESEC com 2 (dois) turnos de funcionamento;

- 02 (dois) ASB para cada CESEC com 3 (trés) turnos de funcionamento.

Tabela § - Quantitative de ASB para CESEC. de acordo com 0° de matriculas
MATRICULAS NO TURNO QUANTITATIVO DE ASB
5 2
5612935 3
936a 1310 4
1311 a 1685 3
1686 a 2060 6
2061 a 2435 7
24362 2810 8
Acima de 2810 9

Observacgédo: o quantitativo de matriculas devera ser validado pelo Inspetor Escolar.

2.2.6 - Banca Permanente de Avaliacdo:

A Banca Permanente de Avaliacdo dos Exames Especiais € composta por 3 (trés) professores efetivos ou estabilizados,
indicados pelo Diretor, sendo obrigatoriamente 1 (um) professor de Lingua Portuguesa.

Tabela 9 -Q de cargos/fungdes para a Banca Permanente de Avaliagio do CESEC

CARGOSFUNCOES
Professor Orientador de Aprendizagem [
Assistente Técnico de Educagao Basica (ATB) [

2.3 - CONSERV ATORIOS ESTADUAIS DE MUSICA (CEM):

QUANTITATIVO AUTORIZADO
3

3




O nimero de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Conservatorios Estaduais de Misica — CEM é
o constante das tabelas relacionadas a seguir:

2.3.1 — Diretor:

01 (um) diretor para cada Unidade de Ensino.

2.3.2 - Vice-diretor:

Para a quantificacéo de vice-diretores necessarios para assegurar o funcionamento dos Conservatérios Estaduais de
Musica considera-se o nimero de matriculas declarado pelo diretor da Unidade de Ensino e referendado pelo Inspetor
Escolar, no decurso do ano corrente, quando serdo realizadas convocacfes ou dispensas do exercicio da funcéo de
vice-diretor, nas hipéteses de aumento ou redugdo no quantitativo previsto nesta Resolucgéo.

2.3.3 — Secretario:

01 (um) Secretario para cada Unidade de Ensino

2.3.4 - Quadro quantitativo cargo/fungao por matricula:

a) A Unidade de Ensino podera acrescer 1 (um) Especialista em Educacao Basica (EEB) por turno, além da tabela,
para garantir que tenha ao menos um profissional por turno de funcionamento

MATRICULA AUTORIZADA
ATE 2000 DE 2001 A 4000 ACIMA DE 4.000
3

CARGOS/FUNGOES

Vice Dircior
3 em Educagio Basica (EEB)

[ Assistente Técnico de Educagho Bisica (ATB)
Professor para Ensino do Uso da Biblioteca (PEUB)
Professor para Musical

Observacédo: o quantitativo de matriculas devera ser validado pelo Inspetor Escolar

a) A Unidade de Ensino podera acrescer 1 (um) de Especialista em Educacao Basica (EEB) por turno, além da tabela,
para garantir que tenha ao menos um profissional por turno de funcionamento

b) A Unidade de Ensino podera acrescer 01 (um) ATB a mais do quantitativo da tabela.

2.3.5 - Auxiliar de Servicos de Educacéo Basica (ASB):

Seré autorizado 01 (um) ASB por turno de funcionamento da Unidade de Ensino, mais o quantitativo da tabela:

Tabela 11 - Q1 de ASB no CEM, por n° de matriculas
MATRICULAS NO TURNO QUANTITATIVO DE ASB
1a 560 2

561935
936a 1310
1311 a 1685
1686 a 2060
2061 a 2435
24362810
2811 a 3185

Acima de 3185

Observagdo: o quantitativo de matriculas devera ser validado pelo Inspetor Escolar.

2.4 - ENSINO MEDIO (PARCIAL E EDUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS)

2.4.1 — Para garantir que a indissociabilidade existente entre a Formagéo Geral Basica e o0s Itinerarios Formativos seja
efetivada, sera disponibilizado 1 (um) coordenador geral, por meio de extensédo de carga horaria e/ou convocacéo
temporaria de profissional, quando for o caso.

2.4.2 - O(s) Coordenador(es) do Ensino Médio sera(do) indicado(s) pelo diretor e validado(s) pelo Colegiado Escolar,
com o devido registro em ata, por turno, conforme quadro abaixo:
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Quadro 3 - Coordenador (es) geral (is) para Ensino Médio (parcial e Educagio de Jovens e Adulios)
N de turmas Carga horaria do coordenador Exercido por_
Até 04 turmas 8 h/a semanais 1 PEB que atue nas turmas do ensino médio
de 05 a 07 turmas 12 Va semanais 1 PEB que atue nas turmas do ensino médio
de § a 10 turmas 14 Iva semanais 1 PEB gue atue nas turmas do ensino meédio
de 11 até 20 furmas 24 h/a semanais 1EEB
acima de 20 turmas 24 I/a semanais 2 EEBs

2.4.3 - Para as escolas com segundo endereco, sera disponibilizado outro Coordenador Geral para atuar nesta unidade.
Nestes casos, a extensdo de carga horaria do coordenador sera correspondente a tabela disposta no item 2.6.2,
conforme o nimero de turmas no turno, no segundo endereco.

2.4.4 - Atividades Complementares

2.4.4.1 - Para desenvolver as Atividades Complementares das matrizes curriculares do Ensino Médio Noturno e da
Educacéo de Jovens e Adultos, o professor vinculado aos Componentes

das Unidades Curriculares Projeto de Vida e Aprofundamento na Area do Conhecimento sera acrescido da carga
horéaria abaixo descrita:

Quacio 4 - Carga horéria para cxecucio das Atividades C

Carga horaria da Atividade C Catga horaria para cxecucio das Afividades C
EJA-16400 1 hora aula semana

EJA-3320n 1 hora aula semana

FEnsino Médio Noturno - 100 b 2 horas aula semanais
Ensino Médio Noturno - 200 b 3 horas aula semanais

2.4.4.2 - Para as turmas do Ensino Médio Noturno, as Atividades Complementares do Componente Curricular Projeto
de Vida serdo acrescidas da carga horaria abaixo descrita:

- De uma a 05 (cinco) turmas sera destinada uma carga horaria de 02 (duas) horas semanais;

- De 06 (seis) a 10 (dez) turmas sera destinada uma carga horaria de 04 (quatro) horas semanais;

- Acima de 10 (dez) turmas sera destinada uma carga horaria de 06 (seis) horas semanais.

3 - CABERA A SRE:

3.1 - Assegurar que as Unidade de Ensino da circunscricdo se mantenham dentro dos quantitativos previstos nesta
Resolucao.

3.2 - Analisar o Quadro de Pessoal de todas as Unidades de Ensino e, se necessario, apresentar a Secretaria de
Estado de Educacéo, até a primeira quinzena de abril, solicitagdo de autorizagédo especial, observados os principios da
razoabilidade e economicidade.




ANEXO I
REQUERIMENTO DE OPG:AO PARA INCLUIR O ADICIONAL POR EXIGENCIA CURRICULAR — AEC NA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIC AO PREVIDENCIARIA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor.

01 - Nome:

02 - MaSP/DV-

03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagio Bsica (PEB) Nivel Grau

04 - Adnussao:

05 - Unidade de Lofagao:

06 - Codigo da Unidade dc Lotagao.

07 - Municipio:

08 - Cadigo do Municipio:

09 - Opgio 1
)ﬁiamfﬁta op¢ao pelo desconto da contribuiio previdenciaria sobre o Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educagio Basica (PEB), Nivel___, Grau____ Admissio

ata__ |
Assinafura_
(Professor(a))

10— Opgao 2
Manifesta 0pgo pela o inclusio do desconto da contribuio revideacidria sobre o Adicional por Exigencia Curricular —AEC, no cargo de Professor de Educagao Bisica (PEB), Nivel _ Gran_, Adumissio
ata__ /|

Assimafura
(Professor(a))

Recebidoem __/
Local de20
Assmatura do Diretor da Escola - MaSP/DV

Recebidoem /.
Local de de20

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV/

Registrono SISAP/__ [/
Taxador

Nome — MaSP/DV- tu

N . ANEXO IV ) . R N
REQUERIMENTO DE OPCAQ PARA INCLUIR O ADICIONAL DE EXTENSAO DE JORNADA AFJ, NA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor:

01 - Nome:

02 - MaSPDV:

03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagio Basica (PEB) Nivel Grau

04 - Admissao

05 - Umidade de Lotagdo:

06 - Codigo da Unidade Ge Lotago

07— Municipio

08 - Codigo do Municipio

09— Opgao 1
Manifesta opgio pelo desconto da contribuigio previdenidria sobre o Adicional de Extensio da Jorada-AET, no cargo de Professor de Educagio Basica- PEB, Nivel ____Grau___, Admissio__

Data__/ |
Assiriafua

10— Opgio 2
Manifesta opgio pela ndo inclusio do desconto da contribuicio previdenciaria sobre 0 Adicional de Extensio da Jornada-AEJ. no cargo de Professor de Educagio Basica - PEB, Nivel . Grau . Admissio
Data /

Assiniatura__

Professor(a)

RECEBIDOEM: __/__

Local de de.

Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/]

de de

RECEBIDO EM: !
Local:

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registrono SISAP___/
Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura

ANEXO V- DO ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL (EMTI) E ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL (EFTI)
5.1 -AUnidade de Ensino devera seguir o quantitativo de EEB. ATB ¢ ASB previstos nos ifens 2.1.4, 2.1.8 ¢ 2.1.9 respectivamente desta Resolugdo considerando em dobro o nimero de alunos da Educacdo Integral.

5.2 - Para as escolas de EMTI com 04 (quatro) furmas ou mais deverd ser actescido 1 (um) EEB Coordenador Geral, que ird atuar na articulagio enre a Formagio Geral Basica(FGB) e os Itinerarios Formativos, considerando todas as unidades curriculares da matriz em curso. Este EEB Coordenador
f

(Geral devera atender os dois turnos alte

e
5.4 - As escolas que ofertam EMTI terdo direito a 01 (um) Professor Coordenador de Curso Técrico, sendo a fungio exercida por um professor do especifico da formagio técnica que deverd ter 41Va destinadas a esta fungio

Quadio 1-Q ivo de ‘Dot o° e turmas

N° de turmas Carpa horaria do Exercido por: (carzo)
Ate 04 turmas 8 h/a semanais 1 PEB que atue no EMTI
de 05 a 07 furmas 14 v/a semanais 1 PEB que atue no EMTI
acima de 08 furmas 24 h/a semanais

O Professor Coordenador Geral ou o EEB Coordenador Geral que iré atuar no segundo enderego deverd atender os dois tumos alternadamente.
A Unidade de Ensino que oferta EFTI terd dircito a 01 (um) professor por furma para acompanhamento do almogo, cumprindo 1 h por dia, totalizando a carga horéria de 6 horas/aula por semana ou cumprindo 1h30min por dia, fotalizando a carga hordria de 9 horas
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, em Belo Horizonc, aos 10 de novembro de 2023
(a)lgor de Alvarenga Oliveira Icassatii Rojas
Secretario de Estado de Educagio
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