GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

p0 % MINAS Gy . o
el &  Assessoria de Legislacoes e Normas de Pessoal

Memorando-Circular n° 20/2023/SEE/ALNP
Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2023.

Aos(As) Sr(as).:

Superintendentes Regionais de Ensino
Diretores(as) de Pessoal

Gestores das Unidades de Ensino

Assunto: Férias regulamentares dos servidores em exercicio nas unidades de ensino da
SEEMG.

Senhores(as) Superintendentes e Diretores(as) de Pessoal e Escolares,

Encaminhamos as V. S?.s as orientagdes acerca das férias regulamentares, aplicaveis aos
servidores em exercicio nas unidades de ensino, ocupantes dos cargos do quadro do magistério e
administrativo, a saber:

- Professor da Educacgao Basica - PEB;

- Especialista em Educagao Basica - EEB;

- Analista de Educacao Basica - AEB;

- Assistente Técnico de Educacéo Basica - ATB;
- Auxiliar de Servigos de Educacéio Basica - ASB;
- Secretario Escolar;

- Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

1. SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Professor de Educacdo Basica - PEB e Especialista em
Educacao Basica - EEB, desde que no exercicio dessas fungdes, aplicam-se as seguintes informagdes:

a) O servidor no efetivo exercicio do cargo do magistério nas unidades de ensino gozara anualmente de 30
(trinta) dias consecutivos de férias regulamentares, coincidentes com as férias escolares, e 30 (trinta) dias de
recessos escolares, de acordo com o calendario escolar da respectiva unidade de ensino de exercicio.

b) Nao ¢ permitido acumular férias ou utiliza-las para compensar qualquer falta ao trabalho.

c¢) O pagamento acrescido de 173 de férias sobre a remuneragdo sera efetivado de uma s6 vez, anualmente,
conforme a seguinte regra: servidores com MaSP com terminacgdo entre 0 e 4 receberdo no més de janeiro;
servidores com MaSP com terminagao entre 5 e 9 receberdo no més de julho.

d) Os servidores do Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades escolares, ndo receberdo o “Aviso de
Férias”, considerando que suas férias sao programadas automaticamente para o més de janeiro.

2. SERVIDORES CONVOCADOS TEMPORARIOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

a) O servidor convocado temporariamente para o exercicio das fungdes do Quadro do Magistério faz jus ao
recebimento de 3 de férias remuneradas sobre o rateio, no més de janeiro do ano subsequente ao ano em que
esteve em exercicio, cuja convocagdo tenha sido integral ou proporcional ao tempo de servigo prestado,



calculadas a base de um onze avos da remuneragdo mensal.

b) O servidor convocado temporariamente para o exercicio das fungdes do Quadro do Magistério devera
cumprir o Calendario Escolar, observando os periodos de férias e de recessos escolares.

3. SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO

a) Os(as) gestores(as) das unidades escolares deverdo elaborar, anualmente, uma escala de férias
regulamentares do quadro administrativo, incluindo todos os servidores com vinculo efetivo pertencentes as
carreiras administrativas. Na elaboracdo da escala devera ser observada a garantia de continuidade dos
servicos da unidade de ensino, conforme a conveniéncia administrativa, bem como a obrigatoriedade de gozo
do periodo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias regulamentares.

b) Para os servidores recém-nomeados, o usufruto das férias regulamentares s6 podera ser autorizado apos
decorrido o periodo minimo de 11 (onze) meses de efetivo exercicio.

¢) Nao serd permitida a acumulacdo de férias para o ano seguinte.

d) Na contagem dos dias de usufruto de férias sdo desprezados os sabados, os domingos e os feriados
nacionais.

e) As férias regulamentares poderdo ser usufruidas em um tnico periodo de 25 (vinte e cinco) dias tteis ou
em dois periodos, com duragdo minima de dez dias uteis cada e, no caso de fracionamento dos periodos, o
pagamento de '3 de férias serd efetuado no més de referéncia do primeiro periodo.

f) Ocorrendo o usufruto das férias regulamentares em um Unico periodo, deve ter inicio obrigatoriamente, até
o dia 31 de dezembro do ano aquisitivo ou até o ultimo dia util imediatamente anterior, se o dia 31 de
dezembro ocorrer no sabado ou domingo.

g) Em caso de fracionamento das férias em dois periodos, o primeiro deve ser usufruido integralmente dentro
do ano aquisitivo. O segundo periodo podera ser iniciado até¢ 31 de dezembro ou até o ultimo dia util
imediatamente anterior, se o dia 31 de dezembro ocorrer no sabado ou domingo, ndo sendo permitido em
nenhuma hipoétese iniciar no ano subsequente. Todavia, iniciado no ano aquisitivo, o periodo de férias podera
se findar no ano seguinte.

h) Caso o servidor obtenha outro tipo de afastamento durante o afastamento de férias regulamentares, suas
férias prosseguirdao normalmente até o término do periodo que estava programado para ser usufruido.

1) Nos casos em que outro afastamento legal ocorrer antes do inicio do periodo marcado para a fruicao das
férias regulamentares, estas poderdo ser reprogramadas, desde que sejam usufruidas dentro do ano vigente.

J) Na hipodtese da licenga para tratamento de saude/maternidade/prorrogacdo, de que trata a alinea anterior,
ultrapassar o ano de referéncia das férias, o respectivo saldo devera ser completamente desfrutado no ano
subsequente, sem que isso impacte na utilizagdo das férias desse ano seguinte. Nesse cenario, o servidor
desfrutara tanto do saldo remanescente das férias do ano anterior quanto das férias do ano corrente, ambas a
serem gozadas no mesmo ano. Cumpre ressaltar que, caso as férias do ano atual tenham sido divididas em
dois periodos, ambos devem ser iniciados dentro desse mesmo ano.

4. SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Aos servidores com vinculo de contratos temporarios, mediante contrato administrativo, amparados pelo art.
20 da Lei Estadual n° 23.750, de 2020, com exercicio nas Unidades de Ensino, aplicam-se as informacgdes
que se seguem:

a) Os(as) gestores(as) das unidades escolares deverdo elaborar, anualmente, uma escala de férias
regulamentares do quadro administrativo, incluindo todos os servidores contratados temporariamente. Na
elaboragdo da escala devera ser observada a garantia de continuidade dos servigos da unidade de ensino,
conforme a conveniéncia administrativa, bem como a obrigatoriedade de gozo do periodo de 25 (vinte e
cinco) dias uteis de férias regulamentares, dentro da vigéncia do contrato.

b) Os servidores contratados temporariamente fazem jus ao usufruto de férias regulamentares apds decorrido
o periodo minimo de 11 (onze) meses de efetivo exercicio na fungdo para a qual foi contratado.

c¢) As férias regulamentares poderdo ser usufruidas em um tnico periodo de 25 (vinte e cinco) dias tteis ou
em dois periodos, com duragdo minima de dez dias uteis cada e, no caso de fracionamento dos periodos, o



pagamento de '3 de férias sera efetuado no més de referéncia do primeiro periodo.

d) Na contagem dos dias de usufruto de férias sdo desprezados os sabados, os domingos e os feriados
nacionais.

e) O gestor escolar deverd organizar a escala de férias dos contratados temporarios, em tempo habil para
usufruto, visto que a frui¢do de férias regulamentares deverd ser dentro da vigéncia do contrato, bem como
garantir a continuidade dos servicos sem a necessidade de contratagdo excepcional.

f) Podera haver substitui¢do de servidores em usufruto de férias regulamentares, mediante a contratagdo
temporaria, somente quando o periodo usufruido for integral de 25 (vinte e cinco) dias uteis, observado o
disposto em orientagdes complementares.

g) Ocorrendo o usufruto das férias regulamentares em um Unico periodo, deve ter inicio obrigatoriamente,
dentro da vigéncia do contrato.

h) Caso o servidor obtenha outro tipo de afastamento durante o afastamento de férias regulamentares, suas
férias prosseguirdo normalmente até o término do periodo que estava programado para ser usufruido.

1) Nos casos em que o afastamento legal ocorrer antes do inicio do periodo marcado para a fruicdo das férias
regulamentares, estas poderdo ser reprogramadas ou deverdo ser analisadas, em razdo da terminalidade do
contrato.

j) O servidor que for contratado, dispensado e contratado novamente, com interrup¢ao do vinculo (mesmo que
por apenas um dia), em datas diferentes, deverd cumprir o periodo aquisitivo de 11 (onze) meses para a
fruicao de suas proximas férias regulamentares.

k) O servidor que for contratado, dispensado e contratado novamente no mesmo cargo, sem qualquer
interrup¢ao do vinculo com a Administracdo Publica Estadual, de nem um dia, e se ndo tiver cumprido o
intersticio de tempo para aquisi¢cao das férias regulamentares, podera complementar o periodo de 11 (onze)
meses, para fins de concessao das férias nesta nova contratacao.

1) O servidor que for contratado, dispensado e novamente contratado no mesmo cargo, sem qualquer
interrup¢ao do vinculo, que tiver cumprido os 11 (onze) meses de exercicio, e ainda nao usufruiu as férias
regulamentares, podera ter suas férias marcadas no novo contrato no mesmo ano, observada a conveniéncia
administrativa e as demais regras estabelecidas.

m) O servidor contratado, que j& adquiriu o direito as férias regulamentares, e tiver que ser dispensado, devera
usufruir das férias regulamentares antes do término do contrato.

5. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR E DE
SECRETARIO DE ESCOLA E NO EXERCICIO DE FUNCAO DE VICE-DIRETOR

5.1. DIRETOR ESCOLAR COM VINCULO EFETIVO

a) O Diretor Escolar, ocupante de cargo efetivo do Quadro de Magistério, em exercicio nas unidades de
ensino, gozara anualmente de 30 (trinta) dias consecutivos de férias regulamentares, coincidentes com as
férias escolares, e 30 (trinta) dias de recessos escolares, de acordo com o calendario escolar da respectiva
unidade de exercicio.

b) O pagamento acrescido de 13 de férias sobre a remuneracdo serda efetivado de uma sé vez,
anualmente, conforme a seguinte regra: servidores com MaSP com terminacao entre 0 e 4 receberdo no
més de janeiro; servidores com MaSP com terminagdo entre 5 € 9 receberao no més de julho.

¢) Quando do afastamento do Diretor Escolar, para usufruto de suas férias regulamentares, respondera
pela unidade escolar o Vice-Diretor, ou, na auséncia deste, o Especialista em Educacao Basica, conforme
a Resolucdo anual que dispde sobre normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal das Unidades de
Ensino da Rede Estadual da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais (SEEMQG).

d) O Superintendente Regional de Ensino, a bem do servi¢o publico, podera convocar o Diretor Escolar,
mediante justificativa, ao retorno antecipado das férias regulamentares, observado o registro da presenca
no ponto, diariamente.

d.1) Os créditos gerados pelo retorno antecipado das férias deverdo ser usufruidos em dias
corridos, impreterivelmente dentro do ano de referéncia, e registrados em livro de ponto, com o
detalhamento: “gozo de folga compensativa gerado por retorno antecipado de férias



regulamentares”.

d.2) O Analista Educacional - Inspetor Escolar deverd referendar a solicitagdo do usufruto de
saldo remanescente de férias regulamentares dos diretores escolares do setor sob sua
responsabilidade.

d.3) Cabe ao Superintendente Regional de Ensino aprovar a previsdo de usufruto do saldo
remanescente das férias regulamentares, de acordo com a conveniéncia do servigo.

d.4) As férias regulamentares do Diretor Escolar, cargo de dedicacao exclusiva, deve ocorrer de
forma a ndo prejudicar o regular funcionamento da unidade escolar e em periodo distinto do
periodo de férias do Vice-Diretor que, neste caso, deve haver um revezamento entre ambos.

e) Em situacdo de desligamento (dispensa/exoneragdao/término de mandato) do servidor do cargo em
comissdao de Diretor Escolar, havendo créditos de retorno de férias regulamentares, estas deverdo ser
usufruidas todo o saldo de férias imediatamente e consecutivamente, antes do desligamento/exoneragao
do cargo comissionado e antes de assumir o exercicio do cargo efetivo ocupado.

f) Nao sera permitida a acumulagdo de férias para o ano seguinte.

5.2. DIRETOR ESCOLAR COM VINCULO NAO EFETIVO

Aplica-se ao Diretor Escolar com vinculo ndo efetivo, no que couber, as mesmas orientagcdes
estabelecidas no item anterior, para o Diretor Escolar com vinculo efetivo, observada as especificidades
que se seguem.

a) Para os servidores que exercem cargo em comissao de Diretor Escolar, cujo vinculo se da na condig¢ao
de convocado tempordrio, as férias regulamentares sao pagas automaticamente com acréscimo de 3 (um
terco), no més de janeiro de cada ano, conforme a frequéncia apurada do ano anterior.

b) Em situagdo de desligamento (dispensa/exoneragdo/término de mandato) do servidor do cargo em
comissdo de Diretor Escolar, havendo créditos de retorno de férias regulamentares do ano corrente, estes
deverdo ser usufruidos, imediatamente e consecutivamente até 31 de dezembro, ap6ds o desligamento do
cargo comissionado e antes de assumir o exercicio do cargo convocado ativo.

¢) Durante o usufruto do saldo remanescente gerado pela convocacdo de retorno antecipado das férias,
devera constar no livro de ponto do servidor: “gozo de folga compensativa gerado por retorno
antecipado de férias regulamentares”.

d) Nao sera permitida a acumulag@o de férias para o ano seguinte.

5.3. SERVIDOR OCUPANTE DE FUNCAO DE VICE-DIRETOR

a) O servidor no exercicio da fun¢do de Vice-diretor escolar, por ser ocupante de cargo efetivo de
magistério, em exercicio nas unidades de ensino, gozara anualmente de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias regulamentares, coincidentes com as férias escolares, e 30 (trinta) dias de recessos escolares, de
acordo com o calendario escolar da respectiva unidade de exercicio.

b) O pagamento acrescido de 13 de férias sobre a remuneracdo sera efetivado de uma sé vez,
anualmente, conforme a seguinte regra: servidores com MaSP com terminagdo entre 0 e 4 receberdo no
més de janeiro; servidores com MaSP com terminagdo entre 5 e 9 receberdo no més de julho.

¢) O Diretor Escolar, a bem do servigo publico, podera convocar o Vice-Diretor, mediante justificativa,
ao retorno antecipado das férias regulamentares, observado o registro da presenga no ponto, diariamente.

c.1) Os créditos gerados pelo retorno antecipado das férias deverdo ser usufruidos em dias
corridos, impreterivelmente dentro do ano de referéncia, e registrados em livro de ponto, com o
detalhamento: “gozo de folga compensativa gerado por retorno antecipado de férias
regulamentares”.

c.2) Cabe ao Diretor Escolar aprovar a previsdo de usufruto do saldo remanescente das férias
regulamentares, de acordo com a conveniéncia do servigo.

c.3) As férias regulamentares do Vice-Diretor deve ocorrer de forma a ndo prejudicar o regular
funcionamento da unidade escolar e em periodo distinto do periodo de férias do Diretor Escolar



que, neste caso, deve haver um revezamento entre ambos.

d) Havendo créditos em dias referentes ao retorno antecipado de férias regulamentares, estes deverao ser
usufruidos, impreterivelmente, antes da dispensa da fun¢do de Vice-diretor e assun¢do do exercicio do
cargo efetivo ocupado, dentro do ano em curso.

e) Nao sera permitida a acumulagdo de férias para o ano seguinte.

f) Nos casos de escolas que ndo comportam a fungdo de Vice-Diretor e também aquelas que estiverem
temporariamente sem o Especialista em Educacdo Basica, a SRE devera se reportar a Diretoria de
Desenvolvimento da Gestdo Escolar (DDGE) pelo e-mail ddge.gab@educacao.mg.gov.br, para analise e
parecer quanto a situacdo da unidade escolar, bem como em outras situagdes excepcionais sobre as férias
do Diretor e Vice-Diretor.

g) As férias regulamentares dos Vice-diretores em exercicio nas unidades escolares indigenas, cuja
situacdo funcional possui carater excepcional, serdo orientadas com normas especificas.

5.4. SERVIDOR NO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO DE SECRETARIO DE
ESCOLA

a) Sendo o cargo comissionado de Secretario de Escola do quadro administrativo, o servidor
no exercicio desse cargo comissionado gozara, obrigatoriamente, por ano, de 25 (vinte e
cinco) dias uteis de férias regulamentares, observada a escala que for organizada de acordo
com a conveniéncia do servico.

b) As férias regulamentares poderao ser usufruidas em um unico periodo de 25 (vinte e cinco)
dias uteis ou em dois periodos, com duragao minima de dez dias uteis cada e, no caso de
fracionamento dos periodos, o pagamento de Y de férias sera efetuado no més de referéncia
do primeiro periodo.

b.1) Ocorrendo o usufruto das férias regulamentares em um unico periodo, estas devem
ter inicio obrigatoriamente, até o dia 31 de dezembro do ano aquisitivo ou até o ultimo
dia util imediatamente anterior, se o dia 31 de dezembro ocorrer no sabado e domingo.

b.2) No caso do usufruto das férias em 2 (dois) periodos, o primeiro e o segundo periodo
devem ser usufruidos dentro do ano aquisitivo, e somente o término do segundo periodo
pode ocorrer no ano seguinte.

c) O periodo de férias regulamentares deve ser agendado, em tempo habil para usufruto, ndo
sendo permitida a acumulagao de férias para o ano seguinte.

d) Na contagem dos dias de usufruto de férias sdo desprezados os sabados, os domingos e
os feriados nacionais.

e) Caso o servidor obtenha outro tipo de afastamento durante o afastamento de férias
regulamentares, suas férias prosseguirdo normalmente até o término do periodo que estava
programado para ser usufruido, e nesse caso, o inicio do novo afastamento ocorrera apés o
término de suas férias regulamentares.

f) Nos casos em que o afastamento legal ocorrer antes do inicio do periodo marcado para a
fruicdo das férias regulamentares, estas poderao ser reprogramadas, porém a fruigdo de suas
férias deve se dar dentro do ano vigente.

g) Na hipotese da licenga para tratamento de saude/maternidade/prorrogacao, de que trata a
alinea anterior, ultrapassar o ano de referéncia das férias, o respectivo saldo devera ser
completamente desfrutado no ano subsequente, sem que isso impacte na utilizacdo das férias
desse ano seguinte. Nesse cenario, o servidor desfrutara tanto do saldo remanescente das
férias do ano anterior quanto das férias do ano corrente, ambas a serem gozadas no mesmo
ano. Cumpre ressaltar que, caso as férias do ano atual tenham sido divididas em dois
periodos, ambos devem ser iniciados dentro desse mesmo ano.

h) O Diretor Escolar, a bem do servigo publico, podera convocar o Secretario de Escola,
mediante justificativa, ao retorno antecipado das férias regulamentares, observado o registro



da presencga no ponto, diariamente.

h.1) Os créditos gerados pelo retorno antecipado das férias deverao ser usufruidos em
dias corridos, impreterivelmente dentro do ano de referéncia, e registrados em livro de
ponto, com o detalhamento: “gozo de folga compensativa gerado por retorno antecipado
de férias requlamentares”.

h.2) Cabe ao Diretor Escolar aprovar o usufruto do saldo remanescente das férias
regulamentares, de acordo com a conveniéncia do servigo.

i) Em situacao de desligamento (dispensa/exoneragao) do servidor ocupante de cargo efetivo
de Professor da Educagao Basica do exercicio de cargo em comissao de Secretario de
Escola, havendo créditos de retorno antecipado de férias regulamentares, estes deverao ser
usufruidos antes do desligamento do cargo comissionado e de assumir o exercicio do cargo
efetivo ocupado.

6. CABE AOS GESTORES ESCOLARES

a) Elaborar a escala anual de férias regulamentares de todos os servidores efetivos e contratados temporarios,
de acordo com a conveniéncia do servico.

b) Enviar a escala elaborada para o ano subsequente, ao setor de pagamento da Superintendéncia Regional de
Ensino, antes do fechamento da taxagdo de novembro, para registro no Sistema de Administracao de Pessoal

(Sisap).

¢) Em caso de alteracdo da programacgdo de férias regulamentares, a alteracdo deverd ser encaminhada aos
setores de pagamento, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

d) Analisar a necessidade de substituicdo dos servidores do quadro administrativo afastados em férias
regulamentares por periodo integral de 25 (vinte e cinco) dias uteis.

e) Gerir o gozo de férias regulamentares de sua equipe de trabalho, visando garantir a continuidade da
prestacdo de servigos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus subordinados.

f) Programar a frui¢do normal das férias da servidora gestante, do quadro administrativo, de acordo com a
situagdo funcional, dentro do ano de referéncia, de forma a nao sobrepor a licenga maternidade:

f.1) Na hipotese de antecipacdo do parto/parto prematuro durante as férias regulamentares, estas serdo
interrompidas para que a servidora passe a usufruir a licenga maternidade, e o saldo das férias sera usufruido
imediatamente apds o término da licenga maternidade, independente se ultrapassar de um ano para outro.

g) Promover a redistribuicdo do servigo entre os servidores, para atender as demandas do setor, quanc
ocorrer o afastamento dos servidores efetivos e contratados temporarios por motivo de férias
regulamentares, conforme prevé a resolugao anual de organizagao do quadro de escola.

h) O gestor que deixar de organizar a escala anual de férias podera responder administrativamente pel
omissao.

7. CABE AS UNIDADES REGIONAIS

a) Cabe ao Superintendente Regional de Ensino aprovar a previsdo de usufruto do saldo remanescel
das férias regulamentares, do Diretor Escolar, de acordo com a conveniéncia do servigo.

b) Registrar a escala de férias regulamentares no Sistema de Administracao de Pessoal (Sisap) até a
taxacdo de Novembro do ano anterior ao ano de referéncia da escala, nos termos do item 1.4 da
Orientacao de Servico SEPLAG/SCAP n° 10/2014.

“1.4 O prazo para a inclusdo dos periodos de férias no Sistema de Administragao de Pessoal —
SISAP — de todos os servidores em exercicio no orgio/entidade € a taxacdo NOVEMBRO
do ano anterior ao ano de referéncia da escala (ex.: a escala de férias do ano de 2015
devera ser registrada no SISAP até o término da taxagido NOVEMBRO/2014; a do ano de
2016 devera ser registrada até o término da taxagdo NOVEMBRO/2015; e, assim,
sucessivamente);”

8. CABE AO SERVIGO DE INSPEGAO ESCOLAR



a) Acompanhar, no ambito das unidades escolares sob sua inspecao, a regularidade da elaboracgéo
da escala de férias regulamentares e dos registros dos afastamentos, no livro de ponto, certificando-
se que estdo de acordo com a escala previamente aprovada pela chefia.

b) Referendar a solicitagao do usufruto de saldo remanescente de férias regulamentares dos diretores
escolares do setor sob sua responsabilidade, a fim de assegurar ao Superintendente Regional de Ensil
a inexisténcia de pendéncias na unidade de ensino, que comprometa o seu regular funcionamento, no
periodo solicitado para usufruto.

9. DA APURAGAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA DO GESTOR SOBRE AS FERIAS
REGULAMENTARES NAO USUFRUIDA PELOS SERVIDORES DA EQUIPE

Nos termos da Orientagao de Servico SEPLAG/SCAP n° 10/2014, o pagamento das férias ndo
usufruidas, mediante a indenizagéo de férias regulamentares e saldo de férias ao servidor contratado
temporariamente pela Lei n° 23.750, de 2020, em quaisquer hipoteses, esta condicionado a apuragao
sobre a nao fruicao das férias, mediante instauracédo de processo administrativo especifico, conforme
determina a Lei Estadual n® 14.184, de 2002.

10. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) O periodo de férias regulamentares que estiver sendo usufruido NAO podera ser interrompido por
licenga para tratamento de saude, consulta/exame médico ou odontoldgico, doagado de sangue, luto,
casamento, prova/vestibular/concurso, curso/congresso/seminario/missao dentro ou fora do pais,
campanha eleitoral, prisdo, convocacgao para ser ouvido pelo Poder Judiciario ou pelo Ministério Public
greve, participagdo em assembleia geral sindical, salvo em caso de licenga maternidade.

b) A reprogramacao de férias ndo gozadas, nao se aplica ao servidor no exercicio de cargo ou fungdes
de magistério, em exercicio em unidade de ensino, visto que essas férias sdo programadas
automaticamente, coincidindo com as férias escolares.

c) O servidor que permanecer afastado do exercicio do cargo durante todo o ano, ainda que em
decorréncia de licenga para tratamento de saude, nao fara jus as férias regulamentares referentes
aquele ano em que se manteve afastado; neste caso, o servidor fara jus as férias relativas ao ano em
que se der o seu retorno.

d) Sejam desconsideradas as orientagdes contrarias estabelecidas nos normativos encaminhados
anteriormente, especialmente nos documentos a saber:

d.1) Memorando-Circular n° 11/2023/SEE/DLNP, de 6 de julho de 2023 - Férias regulamentares dos
servidores contratados temporariamente, conforme previsto na Lei no 23.750, de 23 de dezembre
de 2020;

d.2) Memorando.SEE/SG — Gabinete n° 155/2022, de 14 de fevereiro de 2022 - Orientagéo sobre a:
férias regulamentares nos termos do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo da Republica, dos
artigos 152 a 155 da Lei Estadual n® 869, de 1952, do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n°
48.097, de 23 de dezembro de 2020, e em conformidade, no que couber, com a Orientacéo de
Servico SCAP n° 010/2014;

d.3) Memorando-Circular n°® 24/2022/SEE/DLNP, de 02 de dezembro de 2022, que Atualiza a
Orientagao contida no Memorando-Circular n° 11/2021/SEE/SG-Gabinete;

d.4) Oficio Circular SNP/DLNP n° 01/2017, que encaminha informagdes complementares, para
subsidiar a elaboragao de pauta do Encontro Gerencial de 23 a 25/5/2017;

d.5) Oficio Circular SG n° 30/2016 - que encaminha orientagdes sobre 0 gozo de férias
regulamentares assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo do quadro administrativo das
escolas estaduais, Orgao Central e SRE.

11. BASE LEGAL

a) Lei Estadual n°® 869, de 1952;

b) Lei Estadual n® 7.109, de 1977;

c¢) Decreto Estadual n°® 29.230, de 1989;
d) Decreto Estadual n° 44.693, de 2007;
e) Lei Estadual n® 23.750, de 2020;



f) Decreto Estadual n® 45.279, de 2010;
g) Decreto Estadual n® 48.097, de 2020;
h) Decreto Estadual n® 48.109, de 2020;
1) Decreto Estadual n°® 48.348, de 2022;
j) Orientagéo de Servigo SEPLAG/SCAP n° 10/2014.

As duvidas que porventura ocorrerem em decorréncia das orientagdes acima deverado ser encaminhad:

pela Diretoria de Pessoal da SRE para a alnp@educacao.mg.gov.br.

Atenciosamente,

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Gustavo Lopes Pedroso
Subsecretario de Articulagdo Educacional
-
e|| Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro, Subsecretaria,
2 L‘j em 11/12/2023, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

| eletrdnica n° 47.222. de 26 de julho de 2017.

-
Documento assinado eletronicamente por Gustavo Lopes Pedroso, Subsecretario, em 11/12/2023, as

I
JEI L‘j 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de

assinatura

| eletrdnica julho de 2017.
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