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SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL E CULTURAL DO SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO DO ENSINO PUBLICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDESPE-MG

A Assembleia Geral Ordindria do Sindicato dos Profissionais de Especialista em
Educagao do Ensino Publico do Estado de Minas Gerais, reunida em Belo Horizonte, no
dia .05 de setembro de 2023, aprovou a reforma do Estatuto, o qual passa a vigorar com
a seguinte redagao. -

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede e Finalidades.

SECAO1
Da Denominacdo e Sede

Art.1° - O Sindicato dos Profissionais de Especialfista em Educacio do Ensino Pblico
do Estado de Minas Gerais, doravante denominado SINDESPE-MG, foi fundado em 19
de dezembro de 2010, com Registo n°. 46211.012449/2007-11 e CNPJ
09.211.119/0001-88, tendo como sede e foro no municipio de Belo Horizonte em Minas
Gerais e base territorial em todo Estado de Minas Gerais. Esta situado em sede propria,
a rua Tupis, nimero 457, sala 1403, centro, Belo Horizonte MG — Cep: 30190-061. E
uma entidade de classe, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
constituido por prazo indeterminado. Representa a categoria Profissional dos
Pedagogos: Supervisores Pedagdgicos, Orientadores Educacionais e Coordenadores
Pedagogicos, que trabalham no Ensino Publico Estadual de Minas Gerais, com
abrangéncia em todo o territério do Estado de Minas Gerais.

§ 1°- O SINDESPE-MG tem por finalidade coordenar, defender e representar legalmente
a categoria dos Profissionais de Especialista em Educagio Basica do Ensino Piiblico do
Estado de Minas Gerais, os Pedagogos a saber:

a) Os Supervisores Pedagdgicos;

b) Orientadores Educacionais;

c) Coordenadores Pedagogicos.

§ 2°- Poderao filiar-se ao SINDESPE-MG todos os Especialistas em Educagdo Basica
do Ensino Publico do Estado de Minas Gerais que exercam cargos ou fungbes publicas
no Ensino Piblico Estadual, sejam efetivos, designados ou de livre provimento, ativos e
inativos que contribuiro com taxa de 1% do vencimento do piso inicial de acordo com o
nimero de horas trabalhadas (24 e 40 horas).
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SECAOH
Das Finalidades

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do SINDESPE-MG, proporcionar e atuar nas

melhorias dos profissionais de Educagao, na manutengio e defesa da categoria
representada, com independéncia e autonomia sindical.

Art. 3° - No desenvoivimenio ge suas anwuaues o SINDESPE-MG observara os

principios da iegaiidade, impessoalidade, moraiidade, pubiicidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia.

Art. 4° - Atento as suas finalidades, constituem Objetivos Gerais do SINDESPE-MG:

a) Promover a unidio dos Especialistas em Educacio Basica;

b) Lutar pela conquista de melhores condigBes de trabalho;

c) Incentivar o aprimoramento Profissional, Intelectual, Cultural e Tecnolégico no
conjunto que representa;

d) Criar Nicleos, subsedes no interior do Estado e indicar Representantes, de
acordo com as suas necessidades, nas regides abrangidas pelo SINDESPE-
MG, na capital e no interior do estado:

e) Manter contato e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou n3o,
em todos os niveis, desde que preservados os objetivos fixados por este
Estatuto;

f) Filiar-se 2 Central Sindical, Contederag@o, e as oufras organizacbes de
interesse dos profissionais da categoria;

g) Prestar apoio e assistencia aos Tllados por melo de: convenios, parcenas,
consultorias pedagogicas e juridicas no 4mbito do sindicato e outros que forem
do interesse da caiegoria;

h) Lutar pela melhoria da qualidade do Ensino Pubhco do Estado de Minas Gerais:

1) ¥Promover Congressos, knconiros, Foruns, Seminarnos, Assemblelas, Eventos
Intersindicais e outros eventos com vistas 4 melhoria da qualidade do ensino
pablico do Estado, bem como a organizagio e conscientizacdo da categoria;

j) Implementar a formagao politica e sindical de novas liderancas da categoria;

k) Representar, perante autoridades administrativas e judiciarias, os associados,
podendo, inclusive, agir como seu substituto processual:

I) Colaborar como érgéo téchico e consultivo no estudo e solugéo dos problemas
relacionados a categoria;

m) Representar a categoria nos congressos, conferéncias, encontros e reuniées de
interesse da categoria;

n) Estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho na capital e interior

do Estado, através das subsedes.
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0) Substituir processualmente os associados, independentemente de procuragao
em processos judiciais ou extrajudiciais, em nome préprio, para defesa dos
direitos coletivos, difusos ou individuais nomogeéneos, nas acdes cabiveis, bem
como impetrar mandando de seguranca.

p) Defender os direitus e interesses coietivos, difusos ou individuais nomogéneos
dos seus associados, independentemente de procuracédo, podendo para isso
atuar judiciaimente ou exirajudiciaimente, como represenianie ou substituio
processual, promovendo as agdes necessarias, dentrer élas, 0 mandado de
Seguranga coletivo, agao cwil publica, acao civil coletiva, agoes propnas para
fins de controle abstrato de constitucionalidade no ambito estadual e/ou
instrumento juridico suficiente para assegurar e preservar os direitos da
categoria.

q) Defender o patriménio plblico, social, ambiental relacionados categoria e suas
condicbes de trabalho, bem como os direitos de grupos raciais, étnicos ou
religiosos e de género de integrantes da categoria;

§ 1° — Para desempenhar suas atribuigdes legais, o SINDESPE-MG, por deliberagio da

Diretoria Executiva, podera firmar convénios, contratos e intercAmbios de interesse da
categoria;

§ 2° — Na realizagio de seus objetivos o sindicato podera valer-se de manifestacdes
publicas, protestos e acdes civicas ou judiciais.

CAPITULO I
Dos Associados

Art. 5° - Quaisquer Especiaiistas em Educacéo Bésica do Ensino Publico do Estado de
Minas Gerais yue exergam cargos ou fungbes pabiicas no Ensino Puabiico Estadual
Municipal, sejam efetivos ou designados, ativos ou inativos no ambito do territério do
Estado de Minas Gerais, podem se filiar ao SINDESPE-MG, medianie preenchimento de
formulérios proprios e apresentagao de copia dos documentos de identificagsio e titimo
contracheque, junto a sede do Sindicato e pagamento de taxa de 1% (um porcento) do

valor da remuneragéo inicial do Especialista em Educacso Basica do Ensino Publico do
Estade de Minas Gerais.

Art. 8° — S3o Direitos dos Associados:
a) Utilizar as dependéncias do SINDESPE-MG para atividlades compreendidas

nesse estatuto;

b) Votar e ser votado em eleigoes de representacéo do SINDESPE-MG:
¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDESPE-MG;
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Desfiliar-se do SINDESPE-MG quando the convier, mediante pedido por escrito,
dirigido & Direforia Executiva;

Convocar Assembieia Geral, na forma prevista neste Esiaiuto;

Recorrer a todas as instancias do Sindicato por escrito, solicitando providéncias,
tanio em reiagdo a conduia e 3 postura de Diretores @ Membros do Conselho
Fiscal, em relagso as atividades desenvolvidas pelo SINDESPE-MG;

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados s&o pessoais e+intransferiveis.

Art. 7° - Sao deveres do associado:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

)
)

Comparecer s Assembleias Gerais e acatar as suas deliberagdes, mesmo que
de forma virtual através de video conferéncia;

Prestigiar o sindicato e propagar a politica sindical;

Levar assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no sindicato;
Zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando de sua correta utilizacdo e
conservacio;

Pagar em dia e mensalmente, a contribuigso sindical;

Cumprir o presente estatuto:

Concorrer com ¢ seu esforgo pessoal para a plena consecugéo dos objetivos e
principios do sindicato;

Acatar as resolucdes das Assembleias, da Diretoria ou Conselho Geral, desde
que n&o conirariem o Estaiuto e o regimento interno vigenies;

Manter atualizados os dados cadastrais perante o Sindicato;

Providenciar documentagdo soiicitada peio Depariamento Juridico, bem como
comparecer as audiéncias, pericias ou quaisquer diligéncias determinadas pelo

juizo do processo, caso o servidor tenha interesse na propositura de acgdes
judiciais.

Paragrafo Unico: Os filiados nao respondem, nem subsidiariamente pelas obrigactes
sociais assumidas em nome do Sindicate sendo representados por seu Presidente e

Diretoria Executiva, conforme competéneias determinadas a cada cargo neste
instrumento.

Art. 8° - Deixara de pertencer ao quadro social do SINDESPE-MG o associado que:

a) Vier a falecer;
b) Pedir desligamento por escrito e assinado, voluntariamente ou deixar a base

territorial;
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¢) For excluido, por justa causa, pela Diretoria Executiva, apés o devido processo
legal com direito a contraditério e a ampla defesa ao associado, sendo facultado
recurse a Assembleia Geral;

d) Por dissolucao da pessoa juridica ou por incapacidade civil ndo supnda;

Art. 8° - O associado do SINDESPE-MG que vier infringir as normas estatutarias, praticar

ato prejudicial ao sindicato ou conduta que fira ‘a ética ou decoro, podera sofrer
penalidades.

§ 1° - A penalidade de que frata o caput deste Artigo sera definida pela Diretoria
Executiva e se classificard, levando em conta a gravidade da infragsio, o que ensejara
adverténcia, suspens&o ou eliminagio do quadro social.

§ 2° - A diretoria Executiva do SINDESPE-MG ao receber representacdo acerca da

suposta infracao cometida pelo associado, apreciara e deliberara quanto a procedéncia
ou nao da infragao cometida.

§ 3° - Considerando improcedente, a representacdo serd arquivada. Caso seja
deiiberado peia procedéncia, a Direforia Execuiiva do SINDESPE-MG citara o
representado para em 10 dias a contar da citacdo, apresentar sua defesa por escrito,
ficando assegurado o ampio direito de defesa e coniraditorio.

§ 4° - Findo o Prazo de 10 dias, sera designado pelo Presidente, um relator enire os
membros da Diretoria Executiva, que em 10 dias (iieis apresentara reiatério conciusivo
indicando 2 medida a ser adotada, para apreciagéo e deliberacao da Diretoria Executiva.

§ 5° - A Diretoria Executiva deliberara por maioria simples acerca da penalidade ou nao
a ser imposta ac associado representado, observado o que dispSe o §1° deste artigo,

que podera ser: adverténcia, suspenséo ou eliminagdo do quadro social do SINDESPE-
MG.

§ 6° - Da deciséo de que trata o paragrafo anterior, podera o representado apresentar
recurso junto a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da citagso,
assegurando oportunidade de ampla defesa. O recurso sera recebido pelo Presidente no
efeito suspensivo e devolutivo e seréd submetido 2 apreciaciio na primeira Assembleia
Geral a ser realizada apés a apresentacéo do recurso.

CAPITULO It
Dos Orgaos de Deliberacéo e de Administragédo do Sindicato

Art.10 — S&o 6rgdos de deliberagao e de administraggo do SINDESPE-MG:
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a) Congresso;

b) Assembleia Geral;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal;

e) Representantes de Nicleos e subsede

SECAO | "
Do Congresso

Art. 11 — O Congresso, sem prejuizo da competéncia privativa da Assembleia Geral & o
orgao soberano de deliberagéio maxima, integrado peia Diretona Executiva, Conselho
Fiscal e Representantes de Niicleos e subsede. O SINDESPE estar4 organizado em
nivei regionai enquanio subsede envolvendo vérios municipios.

Paragrafo Unico —Os representantes de Niicleo Regional, podendo ser em até 2 (dois)
de cada Nicieo, filiados e em dia com as obrigagies sindicais teréo direito a voz e voto.

Art. 12 — Ao Congresso compete:

a) Definir a politica educacional, sindical, social, cultural, econémica e associativa
do SINDESPE-MG:;

b) Fazer campanhas reivindicatérias;

¢) Reunir-se anualmente se necessério, em data e local indicado pela Diretoria
Executiva através do Presidente, ou de forma remotalvirtualivideo conferéncia e
podera por aprovacdo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes
deliberar sobre assuntos nfo constantes da ordem do dia, exceto no que se refere
a matéria privativa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As deliberacdes do Congresso seréo aprovadas por maioria simples
de volos.

SECAO Ii
Das Assemblsias Gerais

Art. 13 - A Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, & um 6rgéo de deliberagdo do
SINDESPE-MG, e constitui-se no principal elo do sindicato com os seus filiados, que
poderéo participar das Assembleias Gerais de forma presencial ou em video conferéncia,
com direito a voz e voto, desde que estejam em dia com suas obrigacoes sindicais.

Art. 14 — Compete privativamente 3 Assembleia Geral:
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a) Fixar o vaior das contribuicBes sindicais;

b) Deliberar sobre cobranca de taxas e mensalidade que vierem a ser instituidas:

¢} Deliberar sobre as contas, batangos e relatéiios da Diretoria Executiva, apds o

parecer previo do Conselho Fiscal;

d) Definir a pauta de reivindicagbes e o processo de fenovacao dos instrumentos
normativos de trabalho:

e) Autorizar despesas extraordinarias ordenadas pela Diretoria Executiva;

f) Apreciar os reiaidrios finais e os pianos de trabaiho preparados peia Diretoria
Executiva;

g) Participar da pauta de reivindicagoes da categoria;

h) Decidir e julgar em grau de recurso a eliminac&o ou ndo do associado, bem como
a perda de mandato de Diretores, e Membros do Conselho Fiscal do sindicato;

i) Zelar pelo cumprimento do presente Estatuio e deliberar sobre sua alteragsio com
© concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

i) Deliberar justificadamente e por 2/3 (dois tergos) dos presentes sobre a dissolugéo
do SINDESPE-MG, bem como dar destino a seu patriménio;

k) Eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SINDESPE-MG, de acordo com
o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — As deliberacdes de que tratam os incisos g, ", " e j" deste artigo
s6 poderdo ser tomadas em primeira convocac&o com a presenca da maioria absoluta
em condigdes de votar.

Art. 16 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do SINDESPE-MG, pela
maioria dos membros da Diretoria Executiva, pefo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos Associados em dia com suas obrigacées sindicais, mediante edital publicado
em 0Orgéo oficial ou em jornai de grande circulagéo, com aniecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da Assembleia, ou com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
em carater de emergéncia.

§ 1° - A Assembleia Geral instalar-se-8 em primeira convocacio com a presanca de no
minimo /3 (um tergo) dos associados em dia com suas obrigacdes. E em segunda

Convocacao apés trinta minutos com qualquer nimero de filiados presentes ou em video
conferéncia. .

§ 2 ° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vez por ano, uma na
metade do ano e outra ao final, para deliberar scbre o que trata o Art. 14,
quadrienaimente para eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
extraordinariamente, sempre que convocada, mesmo que de forma emergencial, de

acordo com o disposto neste Estatuto.
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§ 3° - As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do SINDESPE-MG e na sua
auséncia, por qualquer membro da Diretoria Executiva.

§ 4° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por aclamacéo e por maioria
simples dos presentes, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

§ 5° - A votagsio nas Assembleias serd necessariamente secreta, quando se tratar da
eleico de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e nos casos de destituicéio, ou

ainda na apreciacgdo de recursos interpostos contra a aplicacdo de pena de eliminacado
do quadro de sécios do Sindicato.

§ 8° - Das Assembleias Gerais constaréo:

i — O dirigente que ¢ o Presidente do sindicato, sendo substituido, em seu impedimento,
pelo Vice-Presidente ou pelos Secretérios:

l — Cabe aos Secretérios, apoiar o Presidente na condugao dos frabalhos, slaborar e
lavrar as atas respectivas:

Il - Lista de presenca assinada por todos os presentes, podendo ser lista do link gerado
para video conferéncia;

IV - Apresentaggo, leitura da pauta e da ata anterior para aprovagao;

V - Qualquer membro da Assembleia Geral podera pedir retificagéo da ata sendo que a
retificacéio constara da mesma ata ou anexada, e depois de aprovada, serd assinada
pelo Presidente e pelo Secretario da sesséo;

VI - Apresentagio e discuss3o dos assuntos propostos na pauta da reunido;
Vil - Deliberagdes da Assembieia, relativas 4 pauta que é o objeto da Assembleis;

IX - Durante o expediente qualquer Representante de Nicleo podera usar da palavra
pelo tempo de 03 (trés) minutos, para assunto que seja do interesse geral;

X - Em assuntos especificos ou especializados, o Presidente do sindicato podera delegar

a outros diretores da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a tarefa de relatdrio sobre
cada matéria objeto de deliberacio da Assembleia;

X1 - O Presidente abrir4 discuss&o, concedendo a palavra a guem solicitar;

Xil - Encerrada a discuss#@o seré procedida a votagdo, oralmente, pelos presentes em
condigbes de votar, e o Presidente proclamara o resultado, que constara da ata:

X - Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.
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XV - Os Representantes de Nicleos, demais Diretores e Conselheiros, vencidos ou

vencedores poderdo apresentar, por escrito, declaragéio de voto, com as razées da
divergéncia ou concordancia, que sera anexada 2 ata.

XVI - A pauta dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente, quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado e aprovado pelo plenario da Assembleia.

XVII - Qualquer Representante de Nicleo poderd submeter a sua proposta sobre a
matéria objeto de discusszio e votacgdo, apresentada, por escrito, a direca@o dos trabalhos,
tendo ainda o direito de defendé-la sem prejuizo da Assembileia.”

SECAO W
Da Diretoria Executiva

Art. 16 — A Diretoria Executiva é o 6rgéo responsavel pela administragio do SINDESPE-
MG, cabendo-the dirigi-lo de acordo com este Estatuto e as Leis vigentes, sendo
composta pelos seguintes membros:

| - Presidente:;

Il - Vice-Presidente;

I - 1° Secretario

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureira;

VI - 2° Tesoureiro;

ViI- Diretoria Pedagégica:

Viii- Diretoria de Ntcleos Regionais;

IX- Diretoria de Comunicagso e Marketing;
X - Diretoria Social e Cultural.

Art. 17— Os membros da Diretoria Executiva serso eleitos em chapa com mandato de 04
(quatro) anos.

Art. 18— A Diretoria Pedagdgica, Diretoria de Nlcieos Regionais, Diretoria de
comunicagéo e Marketing e Diretoria Social e Cultural, podem ser compostos por até 2
(dois) diretores cada uma.

Art. 19— A Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros s6 podera ser destituido do
mandato mediante deciszo de Assembleia Geral, convocada especialmente para este
fim, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
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chamada, 30 (trinta) minutos apds a primeira, por decisdo da maioria simples dos
presentes, ou em video conferéncia onde sera garaniido o amplo direito.

Art. 20 — Os membros da Diretoria Executiva serao responsaveis, peias obrigagoes que
contrairem em nome da entidade, e responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem por cuipa ou dolo.

Art. 21 - S&o impedidos de compor a Diretoiia Execiitiva, além das pessoas paientes
de membros do Conseiho Fiscal, até terceiro grau em linha reta ou colateral, as
impedidas por iei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamenie, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagéo, subormo, concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé& ptiblica ou a propriedade.

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar o sindicato e seu Patriménio Social:

b) Encaminhar proposicdes a Assembleia, guando de competéncia desta;

¢) Submeter & Assembleia Geral, anualmente as contas, balancos e relatérios da
Diretoria Executiva, apos o parecer prévio do Conselho Fiscal;

d) Convocar as eleigdes sindicais nos termos deste estatuto;

e) Aprovar despesas extraordinarias;

f} Estabelecer o funcionamento do SINDESPE-MG por meio de procedimentos
Internos, conforme Regimento Interno;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Esiatuto e do Regimento
Interno, bem como as deliberagbes dos 6rgéaos do SINDESPE-MG;

h) Ordenar a realizac8c das despesas e assinar cheque em conjunto com o 1°
tesoureiro;

i) Assinar as atas e correspondéncias do SINDESPE-MG, receber e processar o
encaminhamento das correspondéncias enderegadas ao Sindicato;

i) Contratar, administrar e fiscalizar as atividades dos funcionarios do Sindicato;

k) Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, observando o que dispde
este Estatuto;

1) Representar o SINDESPE-MG administrativamente em juizo ou fora dele;

m) Elaborar e coordenar a aplicag@o de todos os planos de operacionalizagéo politica
e das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e Assembleias da
Categoria .

n) Criar Ndcleos e subsedes do Sindicato na capital @ nos municipios do interior do
Estado;

o) Convocar Assembleias e Congressos da Categoria;

p) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuio;

q) Elaborar o Regimento Interno do sindicato.
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§ 1° - Reunir-se ordinariamente, mensalments ou extraordinariamente, de forma
presenciai ou em video conferéncia, Sempre que convocada peio Presidente, ou peia

maioria de seus membros e suas deliberagtes serdo tomadas por maioria simples de
voios;

§ 2° - A movimentagio bancaiia do SINDESPE-MG serd executada mediante as
assinaturas conjunias do Presidente e do 1° Tesoureiro ou, na auséncia destes, pela
oidem de sucesséo definida, sendo o vice-presidente substituindo o presidenie e o 2°
Tesoureiro substituindo o 1°¢ Tesoureiro, em caso de vacéncia, férias ou licengas para
tratamento de satde.

Art. 23 — Em caso de vacancia o Vice-Presidente assumira o cargo na Presidéncia, e os
demais cargos subirso automaticamente se eles concordarem.

Art. 24 — Ocorrendo rentincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, serdo
convocadas eleicdes imediatamente.

Paragrafo Unico — Na hipGtese prevista no “Caput’ deste artigo, o Conselho Fiscal
convocarg imediatamente Assembleia Gersl Extraordinéria para constituir comissso
integrada por 3 (trés) profissionais filiados, que terd a incumbéncia de organizar as
slei¢des sindicais no prazo méximo de 30 (trinta dias). A comiss3o devera também gerir
as atividades essenciais do sindicato neste periodo.

Art. 25 — Compete ao Presidente:

a) Coordenar e supervisionar as atividades gerais do sindicaio;

b) Representar o SINDESPE-MG ativa e passivamente no &mbito administrativo e
judiciaiio, podendo delegar podeiss,

C) Assinar as atas, ordem de servico, oficios, orcamento anual e todos os
documentios que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os iivros da
secretaria e tesouraria;

d) Autorizar e coordenar as despesas do SINDESPE-MG, apos concordancia da
Diretoria Executiva, para assinar chegues e demais documentos que obriguem
financeiramente o SINDESPE-MG, bem como autorizar pagamenios e
adiantamentos juntamente com o 1° Tesoureiro, na auséncia do presidente, pela
ordem de sucessio definida, o vice-presidente, substituindo, em caso de
vacancia, férias ou licengas para tratamenio de satde;

e) Pariicipar da elaboraggo dos regulamentos e demais normas executivas do
Sindicato e acompanhar seu cumprimento;

e
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Contratar, admitir, demitir funcionarios, conceder férias e licenga aos empregados
da eniidade, com o apoio da Direioria Execuiiva;

Convocar e dirigir as Assembleias Gerais, reuniées de Diretoria, Conselho Fiscal
€ Representaiiies de Nucieo,

Convocar as eleigdes sindicais nos termos deste estaiuto;

Decidir assuntos de caréier urgenis, assessorado com no minimo por 2 (dois)
membros da Diretoria, devendo apresentar, posteriormente, sua decisdo aos
demais pares; .~ "

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias e as disposicdes do
presente kstatuto e Regimento Interne do sindicato;

Outorgar procuracbes “ad negotia” e “ad judicia’.

Viabilizar a participagio do SINDESPE-MG em acbes integradas a outras

entidades pares de Minas Gerais e outros estados, em atividades de formacao
continuada.

m) Organizar e coordenar o Departamento Juridico e Contabil do Sindicato;

n)

o)

Promover encontros, manter contato com autoridades e entidades para a
consecugado dos objetivos do Sindicato;
Delegar atribuicdes

Art. 26 — Compete ao Vice-Presidente:

a)

D)
c)

d)

Subsiiiuil e suceder o Presidenie, quando necessdno e, nos casos de
impedimenito, vacancia do cargo, férias e licenga de tratamento de saude do
pigsideiie, svilando gue 05 tabalhios veinhain a sofier prejuizos e falta de
solucdo de continuidade;

Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes e no limite das compeiéncias que ihe
forem delegadas;

Dar ampia divuigagéo das atividades da Diretoria Executiva para os filiados, apos
aprovacao dela;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto e do Regimento
interno.

Art. 27 — Compete ao Primeiro Secretario:

a)
b)

c)

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais, e da Diretoria Executiva,
lavrando as respectivas Atas;

Manter atualizados e arquivados, adequadamente, todos os livros administrativos

do sindicato e o acervo de livros, publicacdes e demais materiais que possam ser
Uteis para o crescimento profissional dos filiados.
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d) Responsabilizar-se pela leitura do Diario Oficial quando se fizer necessario, bem
como peia divulgagéo e pelo arquivamento das publicagoes oficiais;

@) Orientar os funcionérios e assistentes do Sindicato que lhe forem diretamente
subordinados;

f) Providenciar o que for necessario 2 realizagéo dos trabalhos do Sindicato;

g) Expedir a convocagio dos membros da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal,
Representantes de Nucleos e Filiados, quando necessario, para reunides

conforme normas estatutarias: - *
h) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 28 — Compete ao Segundo Secretério:

a) Auxiliar o Primeiro Secretario em todos os trabalhos da Secretaria;

b) Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos e na vacancia;

¢) Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais e das Reunides da Diretoria e
lavrar as respectivas Atas, quando solicitado pelo Primeiro Secretario.

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 29 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Ter sob sua responsabilidade e guarda o nimero, valores e compromissos
financeiros do Sindicato;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, e outros documentos de sua
competéncia que obriguem financeiramente o SINDESPE-MG. Na auséncia do
primeiro tesoureiro, pela ordem de sucessao definida, o Segundo Tesoureiro, o

substituira, em caso de vacancia, férias ou licencas para tratamento de saude;
¢) Supervisionar o trabalho da tesouraria;

d) Apresentar a Diretoria Executiva e ac Consalho Fiscal um balancete irimestral da
situag&o econdmico-financeira do Sindicato;

e) Verificar mensalmente o saldo em caixa, pagar as despesas do Sindicato,
aprovadas pela Diretoria;

f) Depositar, em estabelecimento de crédito indicado pela Diretoria Executiva todo
o saldo disponivel;

9) Ordenar e orientar a execugdo dos servicos de sua pasta aos funcionarios ou
assistentes do Sindicato, que the forem diretamente subordinados;

h) Apresentar & Diretoria e ao Conselho fiscal um balancete mensal da situagsio
econdmico-financeira da Entidade;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.
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Art. 30 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todos os trabalhos da Tesouraria;
b) Assumir a Tesouraria no caso de vacancia, férias, licenga de tratamento de salide

c)

& no impedimento do Primeiro Tesoureiro;

Cumprir e fazer cumprir as disposicGes do presente Estatuto e do Regimento
Inferno. .

Art. 31 — Compete a Diretoria Pedagégica:

a)
b)
c)

d)

e)

Orientar e esclarecer os filiados sobre a legislagdo educacional:

Manter-se atualizada quanto 3 legislacao vigente, pertinente a educacéo;

Dar suporte pedagégico por meio de consultorias e aconselhamentos, de forma
presencial efou a distancia;

Participar de projetos de formacéio continuada em servigo dos Especialistas em
educacgo, tanto no Ambito estadual como nacional, juntamente com entidades
pares, fazendo a coordenagsio pedagégica pelo SINDESPE-MG

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Participar de Projetos de Formac#o Continuada em servigo dos Especialistas em
Educagéo, tanto no Ambito estadual como Nacional, juntamente com entidades
pares, fazendo a coordenagéo Pedagégica pelo SINDESPE-MG

Art. 32 — Compete ao Dirstor de Nucleos Regionais:

a) Organizar e coordenar os Nicleos de Associados da capital e do interior;

b) Indicar e orientar os Representantes dos Nicleos;

c) Divulgar o sindicato e realizar a filiac&o dos profissionais que assim desejarem;

d) Favorecer a participagdo ampla das bases na definicdo dos planos de luta e
acéo do sindicato;

e) Propor a realizagdo de simpdsios, semindrios, palestras, cursos, féruns,
congressos e outras atividades educacionais, abertos a sociedade, de temas
de interesse geral perfinentes as atividades do SINDESPE-MG em
consonancia com o Diretor Social e Cultural e Diretor Pedagégico e aprovacso
da Diretoria Executiva;

f) Acompanhar e assistir o Sindicato e seus membros nos assuntos relacionados
com os demais sindicatos, associacles e entidades afins, bem comeo
acompanhar a tramitagéio de matérias de interesse do Sindicato;
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"g) Cooperar com os demais titulares da Diretorig Executiva e Nicieos Regionais
em matéria relativa 4 sua esfera de competéncia;

h) Estabelecsr intercambio com orgéos de pesquisa, associacdes profissionais,
Universidades e oufros, em consondncia com o Diretor Social e Cultural,
objetivando o cumprimento de acdes pertinentes;

i) Acompanhar e orientar a atuacéo do Sindicato quanto aos temas de interesse
da categoria, objeto de discussdo nacional e promover o debate sobre temas
de interesse especialmente na srea econdmica, afetos a atuacdo da atividade
da categoria; )

J) Propor a realizagéio de cursos para formagao sindical de filiados;

k) Organizar o acervo de registros documentais de eventos, folos e outros em
consonancia com o Diretor Social e Cultural, disponibilizando-o para acesso
dos filiados;

) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 33 - Compete & Diretoria de Comunicagéo e Marketing

a) Promover e regulamentar a divulgacgo do Sindicato junto aos seus filiados:

b) Divulgar o trabaiho politico, pedagogico e sindical para a grande imprensa;

c) Elaborar e discutir projetos de comunicagéo para o sindicato, zelando pela
eficacia dos informativos:

d) Divulgar as ag¢8es e posicionamentos do sindicato, coordenando todos os meios
de comunicagéo do sindicato.

e) Produzir um “newsletter” do SINDESPE-MG semestraimente;

f) Coordenar todos os meios de comunicagéo do Sindicato, integrando-0s em um
plano global de trabalho;

g) Supervisionar as atividades de comunicacdo via internet, objetivando
rigorosamente os interesses da atividade sindical;

h) Elaborar e colaborar com publicagbes e boletins com vistas a manter a
comunicacéo agil e uniforme com os associados, supervisionando o seu contetido
voltado ao plblico externo, bem como promover a aquisicdo de ferramentas
atualizadas para melhoria da qualidade da informagéo, em consondncia com a
diretoria pedagbgica e diretoria social e cultural;

i) Participar juntamente com as demais diretorias da redacao, revisdo, circulagio
e divulgacdo de material publicitario ou marketing, e demais publicagtes de
comunicagéo enire o SINDESPE-MG e seus filiados:

J) Cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente Estatuto e do Regimento

interno.
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Paragrafo Gnico: a equipe de marketing e 0s contratados para esse fim desempenharéo
suas atribuigbes sob a coordenagéo da Diretora de Comunicacic e marketing.

Art. 34 — Compete ao Diretor Social e Cuitural:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

k)

Organizar e coordenar a Diretoria Social e Cultural;

Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos gue promovam a
integragéo da categoria;

Sugerir, organizar e coordenar atividades de cunho cultural, com objetivo de
favorecer a formagéo cultural e o lazer dos filiados;

Promover atividades que visem 2 discusséo de quesides culturais de relevancia;
Promover através de suas atividades a valorizag&o e integragao da cultura
popular;

Coordenar o trabalho das Comissbes que venham a ser formadas para
organizagéo de quaisquer eventos culturais patrocinados pelo SINDESPE-MG;
Estabelecer contato e intercAmbio com drgéos culturais de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais em consonancia com o Diretor de Nicleos;
Organizar, firmar e divulgar convénios para 08 fins acima citados (estabelecer
convénios na area cultural (teatro, cinema, shows etc.), a titulo de incentivo;
Criar grupos de producgo cultural (teatro, miisica, dancas e artes plasticas).
Responsabilizar-se pela redacéo, reviséo, circulacdo e divulgacio de panfietos,
folders, e quaisquer outras publicacdes de comunicagao entre o SINDESPE-MG
e seus filiados, em consonéncia com ¢ Diretor Pedagogico;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

SECAO WV
Do Conselho Fiscal

Art. 35 — O Conselho Fiscal é o 6rg&o de fiscalizag&o do SINDESPE-MG, cabendo-lhe
zelar pela gestéo econdmica e financsira da entidade.

Art. 36 — Os membros do Conselho Fiscal, em nGmero de 4 (quatro) efetivos e igual
nimero de suplentes, serdo eleitos pela Assembleia Geral, em chapa juntamente com a
Diretoria Executiva, para mandato de 4 (quatro anos).

Paragrafo Unico — S#o impedidos de compor o Conselho, além das pessoas parentes
de membros da Diretoria Executiva, até quarto grau em linha reta ou colateral, as
impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariaments, 0
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacéo, suborno, Concussao,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

A 16 P
%PQWJ‘J\/\J P s g



Sindespe
T Estatuto Social & Cultural do SINDESPE MG
Rua Tupis 457 — Sala 1403 - Cantro - CEP 30.190.061 Belo Horizonte MG

P

Art. 37 — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimesire e,
extraordinariamente, quando convocado por maioria de seus membros.

Paragrafo Unico — Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal elegera um coordenador
para coordenar os trabathos.

Art. 38 — Ao Conselho Fiscal, que deliberara por maioria de seus membros compeie:

a) Emitir parecer sobre proposta orgamentaria, compra e venda de bens iméveis do
sindicato, Balancgos Financeiros e Patrimoniais Anuais, ouiros atos que importem,
direta ou indiretamente em movimentac&o patrimonial do sindicato;

b) Examinar detalhadamente, todos os langamentos contabeis do sindicato e
analisar com os documentos que os embasaram,;

¢) Verificar a conciliagao do saldo bancério com o saldo contabil;

d) Verificar os valores existentes em caixa, juntamente com o Primeiro Tesoureiro,
lavrando o competente termo;

e) Examinar o Livro de Inventario de Bens;

f) Advertir o Tesoureiro € o Contador do Sindicato sobre possiveis irregularidades
encontradas nos langamentos contébeis, determinando sua corregao;

g) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade constatada
na gestsio financeira e patrimonial do sindicato, que ndo tenha sido corrigida na
forma prevista no inciso anterior. Na falta de providéncia por parte da Diretoria
Executiva, o assunto sera levado ao conhecimento da Assembleia Geral;

h) Requerer a convocagéo de Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados a sua area de
atuacsio, de acordo com as normas @ as condigbes previstas pelo presente
estatuto;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes do presente Estaiuto e do Regimento
interno.

Art. 39 — Na hipétese de rendincia coletiva ou de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais para
assumirem o mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipétese prevista no “caput” deste artigo, a Diretoria
Executiva convocara Assembleia Geral Extraordinaria que elegera os novos membros
para concluirem o mandato dos renunciantes.

SEGAO V
Da Possibilidade de Remuneracgdo de Membros e Suplentes
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Art. 40 — Os membros titulares da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e suplentes
poderzo prestar servigos ac SINDESPE-MG, mediante critérios, e remuneracéo fixados
pela Diretoria Executiva, na seguinte conformidade:

a) Ativos, ocupantes de cargo efetivo, com jornada de 24 (vinte e quatro) ou 40
(quarenta) horas semanais, que ndo estejam afastados do exercicio de seus
cargos para mandato politico-partidario e receberfio o valor bruto do salario do
Especialista em Educag¢dc Basica, de acordo com o seu contracheque,
correspondente as 24 (vinte quatro) ou 40 (quarenta) horas. Sendo acrescido
30% (trinta por cento), como forma de gratificagdo, noc caso do presidente.

b) O membro da diretoria executiva que optar pela jornada de 40 (quarenta) horas,
podera receber a diferenca, pelo sindicato, considerando o valor do piso salarial
bruto atual;

¢) Os funcionarios cedidos pela SEE, efetivos, cumprirdo no sindicato, o mesmo
horario feito na escola de origem;

d) Aposentados que queiram trabathar em horario parcial ou integral receberdo o
valor bruto do salario do Especialista em Educacéo Basica, de acordo com o seu

contracheque, correspondente as 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas
semanais respectivamente;

e) O critério utilizado na escolha do filiado para prestagéo de servigos no sindicato,
através da SEE, constara de entrevista pessoal realizada pelo Presidente e um
diretor por ele indicado.

f) O Especialista que morar fora de Belo Horizonte e comparecer a uma Reunido,
Assembleia ou Congresso no municipio sede, podera receber uma ajuda de custo
proporcional ao valor do transporte.

g) Em caso de Congresso no municipio Sede do Sindicato, que se estender por 2
(dois) ou mais dias, serd proporciocnado para até 03 (trés) representantes de
nicleo o custeio da hospedagem, em locais em que o SINDESPE MG
disponibilizar, ou tiver convénio.

SECAQ VI
Dos Niicleos Regionais ¢ Subsedes

Art. 41 — Os nicleos regionais serdo constituidos pelos Especialistas em Educacéo
Puablica em cada Superintendéncia Regional de Ensino ou por mais de uma SRE
préxima, desde que aprovado peia diretoria executiva e direforia de nucleo.
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Parég}afo dnico — Os representantes de Niicleo Regional, gue podera ser de até 2 (dois)

de cada Ncleo, filiados e em dia com as suas obrigaces sindicais, terdo direito a voz e
voto, de acordo com Estatuto.

Art. 42 - Podera ser formada uma SUBSEDE, com os Nucleos Regionais de duas ou

mais Superintendéncia Regional de Ensino, préximas com um nimero minimo de 300
(trezentos) filiados.

§ 1° - As subsedes terdo um representante filiado ao SINDESPE-MG, em dia com suas

obrigacdes, o qual podera ser remunerado per horas trabalhadlas, valor a ser aprovado
pela diretoria executiva.

§ 2° - As subsedes poderéo se estabelecer em uma sala, com mobiliario adequado,
telefone e internet.

§ 3° - Prioritariamente Os recursos obtidos medianie o pagamento das mensalidades dos
filiados da subsede seréo revertidos para as despesas ordinarias, bem como para a
remuneragéo do representante de subsede.

CAPITULO IV

Do Processo Disciplinar
SECAO |

Da Perda do Mandato

Art. 43 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderdo os seus
mandatos nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidacao de patrimdnio do SINDESPE-MG;
b) Violacéo deste Estatuto;
¢) Abandono ou renGncia do cargo;

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo, a auséncia, sem relevante motivo,
a 5 (cinco) reunides, de gue o detentor do mandato sindical deva participar, € sem a
devida justificativa por escrito, no e-mail do SINDESPE-MG.

Art. 44 — A Diretoria Executiva ao receber representagéio acerca de suposta infragéio
cometida por Diretor, Conselheiro fiscal ou Representantes de Ndicleo e Subsede,

apreciara e deliberara quanto 4 procedéncia ou héo.
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§ 1° - Considerando improcedente a representacdo, serd arquivada. Caso seja
deliberado pela procedéncia, a Diretoria Executiva do SINDESPE-MG citara o
representado para em 10 {dez) dias, a contar da citagdo, apresentar sua defesa por
escrito, ficando assegurado o amplo direito de defesa e o contraditério.

§ 2° - Findo o prazo de 10 (dez) dias, seré pelo Presidente designado um relator entre
os membros da Diretoria Executiva, que em 10 (dez) dias apresentara relatdrio

conclusivo indicando a medida a ser adotada, para apreciagdo e deliberagdo da Diretoria
Executiva.

SECAO Il
Da Vacéncia

Art. 45 — A vacancia dos cargos sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes
hipéteses:

a) Impedimento nos termos deste Estatuto;

b) Renlncia, perda do mandato ou falecimento;

¢) For excluido, por justa causa, do quadro social do SINDESPE-MG;
d) Por incapacidade civil ndo suprida;

e) Voluntariamente sair da categoria representada pelo SINDESPE-MG ou deixar a
base territorial.

Art. 46 — Antes de declarar a vacancia do cargo o Presidente apreciard no que couber o
procedimento disposto no Art. 43.

Paragrafo Unico — Declarada a vacancia o presidente, reunira a Direc&o Executiva que

deliberara entre os Diretores efetivos quem acumulara as atribuigdes da Diretoria até o
final do mandato.

CAPITULO V

Do Processo Eleitoral
SECAO |

Disposigdes Gerais

Art. 47 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos, em

processo eleitoral tnico, realizado quadrienalmente de conformidade com os dispositivos
legais e determinagdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — A diretoria Executiva @ Conselho Fiscal, fazem parte da mesma

chapa concorrente ao pleito. - f) .
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Art. 48 - As eleigtes de Gue trata o artigo anterior, serie realizadas dentro do praze

LT

maximo de 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 60 (sessenta) dias que antecedem o
término dos mandatos vigentes.

Art. 49 - Sers garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragso
de votos.

§ 1° - As eleicdes ocorrerso por meio de voto, presencial, direto e secreto, em cédula
Unica.

Art. 50 - E eleitor todo associado que na data da eleigdio tiver em dia com as obrigacdes
€ mensalidades sindicais e gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§1°F assegurado ao associado o direito de voto por procuracéo com firma reconhecida.

§2° E assegurado o direito de votar e ser votado ao aposentado que preenche os
requisitos.

SECAON
Das Candidaturas e inelegibilidades

Art. 81 ~ Podera ser candidato a um cargo eletivo, o associado que esteja em dia com
suas obrigacdes estatutarias e, na data da realizagéo da eleigio, tiver no minimo 18
(dezoito) meses de inscrigdo no quadro social do sindicato, estar em dia com as
mensalidades sindicais e ser maior de 18 {dezoito) anos.

Art. 52 — Sera inelegivel, bem como ficara impedido de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, os associados:

a) Que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcio de
exercicio em cargos de administragéo sindical;
b) Que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

SEGCAO Il
Convocacgio das Eleigdes

f) ‘}V{/ }"i_:"\/‘ml,
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Art. 53 — As eleigbes serdo convocadas, pelo Presidente do SINDESPE-MG, através de

edital publicado em jornal de grande circulagéo do Estado de Minas Gerais ou do Diario
Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Cépia do edital a que se refere este artigo sera afixada na sede do
sindicato e devera conter, obrigatoriamente, data, horario e local de votacao, prazo para
registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

SEQAO v
Da Comissdao Eleitoral c

Art. 54 — O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta de 03 (irés) pessoas idéneas nomeadas pelo Presidente do sindicato, n&o

sendo permitida a participac@o de pessoas concorrentes a cargos na Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal ou com parentesco.

§ 1° - A indicagdo de um representante de cada chapa para representa-la junto a
Comissao Eleitoral, far-se-a4 no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 2° - As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de voto.

SEGAO V
Do Registro de Chapas

Art. 55 — O prazo para registro de chapas seré de até 30 (trinta) dias, antes da data de
realizag@o das eleigbes e o registro far-se-a junto a2 Comisséo Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo da documentacgéo apresentada.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral mantera uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo
06 (seis) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para aiender os

interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacéo e fornecer recibos.

§ 2° - O requerimento de regisiro de chapas, fornecido pela Comisséo eleitoral e
assinado por qualquer um dos candidatos gue a integra, sera entregue a Comisséo
Eleitoral, em duas vias incluindo os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de ldentidade e CPF;
b) Cépia do Gltimo contracheque ou comprovante de contribuicéo;

¢) Declaragéo de residéncia.
2 %y AN NE\-. /‘ "
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Art. 56 — Sera recusado o registro da chapa incompleta tanto na Diretoria Executiva
quanto no Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ao analisar a documentacéio apresentada pela chapa, estando tal

documentagdo irregular, por qualquer motivo, a Comissdo Eleitoral decretaré nulo o
registro da chapa.

Art. 87 — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do registro da chapa, a

Comissdo Eleitoral fornecerd aos candidatos, individualmente, um comprovante da
candidatura.

Art. 58 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscrigsio, todas as chapas concorrentes a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal e os nomes dos candidatos e seus respectivos cargos, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas.

Art. 89 — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comisséo Eleitoral fara puablica a relagsio nominal das chapas registradas,
afixando copia em quadro de aviso junto & sede do sindicato, deciarando também aberto
© prazo de 24 (vinte e quatro) horas para impugnagso.

Art. 60 — Ocorrendo rentincia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissao
Eleitoral afixara cdpia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados e decretara nulo o registro da chapa do renunciante.

Art. 81 — Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Comisséo

Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagdo da eleigéo
conforme o disposto neste Estatuto.

SECAO VI
Da Impugnacéo da Chapa

Art. 62 — O prazo de impugnagéo de chapa & de 03 (trés) dias contados da publicidade
da relagéo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagsio, entre outros motivos, podera versar sobre as causas da
inelegibilidade prevista neste Estatuto e sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & Comiss&o Eleitoral e entregue, contrarrecibo, na secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.
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§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-& o competente termo de
encerramento em que serfo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominaimente os impugnantes e as chapas impugnadas.

§ 3° - Recebida a impugnagao, a Comisséo Eleitoral notificara em até 24 (vinte e quatro)
horas, o representante da chapa impugnada, para que no prazo méximo de 02 (dois)
dias Gteis possa apresentar defesa por escrito. Devendo a comissé@o decidir sobre a

procedéncia ou né&o da impugnagao até 24 (vinte e quatro) horas apés o prazo dado para
defesa.

§ 4° - Decidindo pela procedéncia ou improcedéncia da impugnacso, a Comisséo
Eleitoral, providenciara, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas a afixacso da
decis&o no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados, bem como
enviar notificagdo & chapa impugnada.

§ 6° - Julgada improcedente a impugnacgio, a chapa concorrerd as eleigdes, se
procedente a chapa tera seu registro impugnado e da decisdo ndo cabe recurso.

SECAO VI
Do Voto

Art. 63 - O voto é sigiloso ficando este assegurado das seguintes formas:

a) Uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassave! para o ato de votar:

¢) Verificagdo de autenticidade de cédula Gnica rubricada por, no minimo, um dos
membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna gue assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 64 — A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel branco, maleavel, de maneira tal que dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que
seja necessério o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Unico - As chapas registradas deverfo ser numeradas seguidamente, a partir

do nimero 01 (um), obedecendo 3 ordem de registro e conterdo os nomes dos
candidatos com seus respectivos cargos.

SECAO Vil
Das Mesas Coletoras

%Wf\
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Art. 65 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de
1 (um) coordenador e 02 (dois) mesérios designados pela Comisséo Eleitoral, em até 05
(cinco) dias antes da eleicao, podendo ser exercido pela propria Comiss&o Eleitoral.

§ 1° - Cada chapa concorrente podera fornecer & Comissao Eleitoral nomes de pessoas
idéneas para composigdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relagéo & data da realizac8o da eleicdo.

§ 2° - Poder#o ser instaladas mesas coletoras, fixas efou itinerantes, na sede do sindicato
el/ou nos locais de trabalho, a critério da Comissdo Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora, poderdo ser acompanhados por fiscal

designado pelas chapas concorrentes, na proporcdo de 01 (um) fiscal por chapa
registrada.

Art. 66 — Nao poderiio ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, seus
cdnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até quarto grau.

Art. 67 — O coordenador da mesa coletora, eleito entre os pares, indicara um primeiro
mesario que o substituira de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes ao ato de abertura
e no encerramento da votagéo, salve motivo de forga maior registrado em Afa.

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora aié 15 (quinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da votagio, assumird a coordenac@o o primeiro
mesério e, na falta ou impedimento, o segundc mesario e assim sucessivamente.

§ 3° - As chapas concorrentes poder&o designar naquele momento, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, s membros que forem
necessarios para complementarem a mesa.

SECAO IX
Coleta Votos

Art. 68 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario & votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa esiranha 2 diregdo da mesa coletora poderd
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.
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Art. 69 - Os trabalhos de votag&io s6 poderso ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votago.

Art. 70 — Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votanies, recebera a cédula Gnica rubricada por, no
minimo um membro da mesa coletora e na cabine indevassavel, apés assinalar sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na uma coI?cgada na mesa coletora.

Art. 71 — E vélido para identificacgo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

a) Carteira de ldentidade, Certificado de Reservista, Carteira de Associado do Sindicato
desde que tenha fotografia.

Art. 72 - Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna sera lacrada, com fitas adesivas,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo Unico - Lacrada a urna, o coordenador, fara lavrar a Ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento
dos trabalhos, total dos associados em condiges de votar, total dos votos coletados,
ocorréncias diversas e a seguir fard a entrega ac presidente da mesa apuradora,
mediante recibo de todo material utilizado durante a votagéo.

SEGAO X
Mesa Apuradora

Art. 73 — A secéo eleitoral de apuragio serd instalada na sede do sindicato,
imediatamente apés o encerramento da votacio, pela presidéncia de pessoa designada
pela Comiss&o Eleitoral, podendo ser o coordenador da mesa coletora a qual recebera
as Atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes
e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores
designados pela Comisséo Eleitoral, podendo ser os membros da mesa coletora ou entre
os indicados pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos
trabalhos por fiscal escolhido por chapa para cada mesa.

Art. 74 — Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o niimero

coincide com o da lista de votantes.
26 L( NKIAAANE S



-
Sindespe,
aupesg iRl

Estatuto Social @ Culfural do SINDESPE MG
Rua Tupis 457 - Sala 1403 - Centro - CEP 30.1 90.061 Belo Horizonte MG

§ 1° - Se o numero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior a0 da respectiva lista de votantes, tera que ser
anulada a uma.

Art. 75 — Finda a apuraggo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos em relagéo 20 total de votos apurados, e fara lavrar
ata que mencionara obrigatoriaments:

a) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabaihos da eleicéo;
b) Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras;
¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas

apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) Namero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragéo;

f) Proclamagao dos eleitos;

)’ Mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos;

h) A ata de apuragSio serd assinada pelo Presidente e, pelos representantes das
chapas concorrentes.

Art. 76 — Se o numero de votos de uma anulada for superior & diferenga entre as duas
chapas mais votadas, n&o havera proclamagao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo
4 Comissdo Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 77 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a novas eleigdes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢éo as chapas mais votadas em questao.

Art. 78 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos as cédulas apuradas
permanecerdo sob guarda do Presidente da mesa apuradora até proclamacéo final do
resultado da eleigao.

Art. 78 — A ata de apurago e proclamac&o da chapa eleita, elaborada em conformidade
com o que dispde este Estatuto, devera ser registrada.

SECAO XI
Da Anulagéo e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 80 — Sera anulada a eleigio quando, mediante recurso formalizado nos termos desie
estatuto, ficar comprovado que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos
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informados no edital de convocagéo ou encerrada a coleta de votos anies da hora
determinada sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo,
salvo por forga maior ou caso fortuito:

a) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

b) Que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto; o

¢) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulag8o do voto nao implicara na anulagéo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo de urna nao importara na anulacéo do
pleito, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 81 — N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 82 — Anulada as elei¢bes, outras serao convocadas no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da publicagéo do despacho anulatério.

SECAO Xii
Do Material Eleitoral

Art. 83 — A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o

processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal ou outros meios de divuigacéo que publicaram o edital de
convocagdo do processo eleitoral;

b) Cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagdio individual dos candidatos;

c) Copias dos expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais;

d) Relacgdo dos socios em condigdes de votar;

e) Lista de votacao;

f) Atas das segdes eleitorais de votag@o, apuragao e proclamaco do resultado eleitoral
pelo presidente da mesa de apuracéo,

g) Exemplar das cédulas Unicas de votacéo;

h) Cépias das impugnacdes dos recursos e respectivas contrarrazoes;

i) Comunicago oficial das decisdes da Comissao Eleitoral.
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SECAO Xili
Dos Recursos

Art. 84 — O prazo para interposicéio de recurso ao processo eleitoral, serg de 48

(quarenta e oito) horas, contados da data da proclamacio do resultado pelo Presidente
da mesa de apuracéo.

§ 1° - Os recursos poderso ser propostos por qualguer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de provas serao anexados em duas vias, contra
recebido, na secretaria do sindicaio e juntados os originais 3 primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos entregues também contra

recebidos, em até 48 (quarenta e oito) horas, ao recorrido que teré prazo de 48 (quarenta
€ oito) horas Gteis para oferecer contrarrazées.

§3° - Findo o prazo estipulado e recebidas ou nao as contrarrazdes do recorrido, a
Comiss&o Eleitoral decidira antes do término do seu mandato.

Art. 85 — O recurso n&o tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato tnico eleito,
0 provimento n&o implicara suspensio da posse dos demais, exceto se a chapa ficar
com o ntmero dos membros inferior a 2/3 (dois tercos) do total dos inscritos.

CAPITULO VI
Das Substituigdes

Art. 86 — As substituicbes para provimento de cargos vagos na Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, no caso de rentncia, perda de mandato ou falecimento de qualquer
componente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a respectiva atribuicdo sera
acumulada por outro componente definido pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal em
reuniéo ordinéria ou extraordinaria comn maioria simples de votos.

CAPITULO VI
Do Patriménio

Art. 87 — O patriménio do sindicato constitui-se:

a) Imposto Sindical com previsgo na lei;
b) Das mensalidades dos associados, em conformidade com a Assembleia Geral;
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¢) Dos bens e valores adquiridos, das rendas produzidas, das doagbes e legados;
d) Das verbas oriundas de demandas judiciais e indenizacoes;
e) Dos direitos e obrigagtes patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos.

Art. 88 — O Sindicato dos Profissionais de Especialista em Educacso Basica do Ensino
Publico do Estado de Minas Gerais, adotaré a sigla SINDESPE-MG, terd bandeira,
logomarca e simbolos privativos.

Art. 89 — Os bens moveis que constituem o patrimdnio da entidade sero individualizados
e identificados em livro préprio, para possibilitar o controle do usc @ conservacio deles.

§ 1 ° - Os bens que constituem o patriménio do SINDESPE-MG sé&o de sua exclusiva
propriedade, néo podendo ter emprego diverso das finalidades do Sindicato.

§ 2° - O SINDESPE-MG néo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugéo de
seus objetivos sociais.

§ 3° - A prestacgo de contas do SINDESPE-MG observara no que couber as seguintes
normas:

| - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - Colocar & Disposicéo dos associados na sede do sindicato, no encerramento
do exercicio fiscal, o relatério de atividades e das demonstragtes financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de debitos junto ac INSS e ac FGTS.

Art. 90 — Para alienacgo, locagso ou quitagéo de bens iméveis, o sindicato realizara

avaliagdo prévia, cuja execugao ficara a cargo de organizacao legalmente habilitada para
este fim.

Art. 91 — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 92 — Os bens patrimoniais do Sindicato n&o respondem por execucao resultante de
multas eventualmente impostas ao Sindicato, em razdo de dissidio coletivo de trabalho.

CAPITULO Vil
Da Dissolugé@o do Sindicato
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Art. 93 — A dissolucéo do SINDESPE-MG, bem como a destinacéo de sey patriménio
somente poderdo ser decididas em Assembleia Geral especialmente convocads para
esse fim, cuja instalagso dependers do quérum de % (trés quartos) dos associados em
dia com suas obrigacdes estatutdrias, e presentes em primeira convocagso.

Paragrafo Unico — A dissolucéo que se refere ao caput deste artigo, sera determinada
em segunda convocagio, com a anuéncia dos associados presentes.

Art. 94 - Decidida em Assembleia a dissoluggio, o plenario elegera por aclamacso,
conferindo-lhe todos os poderes necessdrios, a JUNTA DE LIQUIDAGAO, que devers

ser composta por 3 (trés) membros da Diretoria, 1 (um) do Conselho Fiscal e 3 (trés)
filiados presentes.

Paragrafo Unico - A Juntg de Liquidagsio prestara contas de seus atos em Assembleig
Geral, cuja data serg desighada na ocasisio de sua escolha.

Art. 95— Os bens moveis e iméveis deverio ser liquidados mediante concorréncia

publica, tendo preferéncia para sua aquisicso, em igualdade de condigdes, os filiados do
Sindicato.

Art. 96 — Satisfeitos os compromissos acima mencionados, se houver sobras estas se
destinaréo 2 AMISP - Associaggio Mineira de Supervisores Pedagégicos.

§ 2° -~ No caso da AMISP- Associagdo Mineira de Supervisores Pedagégico, encontrar-
se desativada, as sobras citadas no caput desse artigo serdo destinadas 3 Associagdo

Art. 97 — Os casos omissos seréo resolvidos soberanamente pela Junta de Liquidacso
por maioria de seys membros.

CAPITULO Ix
Das Disposigses Gerais e Transitérias

Art. 98 — Esie estatuto poders ser reformado, no todo ou em parte, por decisdo de
Assembieia Geral.
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Art. 99 — Os prazos constanies deste Estatuto serdo computados excluido o dia do
comeco e incluido o do vencimento.

Art. 100 — Os casos omissos seréio dirimidos pela Diretoria Executiva, e Conselho Fiscal
referendado pela Assembleia Geral.

Art. 101 — O presente Estatuto entrard em vigor na data_de sua aprovagio pela
Assembleia Geral.

Belo Horizonte, 0

CARMERYEOEIRR SERRES LR 2 e,

Presidente.

“WARFENO JOSE TELES LEANDRO
Advogado - OAB/MG 101.248
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SIN[;ICATO- DOS PROFISSIONAIS DE ESPECIALISTA EM EDUC
ACAO DO ENSINO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Selo Eletronico NNHGR20672

AVERBADO(A) sob o n° 113, no registro 124114, no Livro A, Cod. Seg: 7671.4088.0816.1231
em 06/12/2023 Quantidade de Atos Praticados: 00002

"' 8 Gt
Belo Horizonte, 06/12/2023 . =\ EM, , ‘
ﬂk@ \ §1/Atos(s) Praticado(s) por: Luiza Passos - Auxil
Emol:(8101-0) R$ 140.76 TFJ: RS 80.73 Rec: 183:7.04- Total: R$ 206.98 . o Y ’ "
Emol:(8101-8) RS 268.48 TFJ: RS B9.28 Rec: RS 16.00 i85:13.44 - Total: RS 38720 gl EmolRS 158.10 TFJ: RS 53.52 Total: RS 21162 ISS: RS 7.46
Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br

() José Nadi Nér - Oficial ( )Ana Paula Néri Siiveira - Escrevente Substituta
R Escreventes: () Anibal Skackauskas Dias Da Silva (y ) Eden Silva Pinto De Carvalho
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ESPECIALISTA EME

) c
AGAO DO ENSINO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Selo Eletronico N°NHGR20677

AVERBAGAO n° 113, no registro 124114, no Livro A, Examinada, o _Seg': 4060'3526'2,1 Ll
Conferida e qualificada, Quantidade de Atos Praticados: 00001

. ; K v- (3
Belo Horizonte, 06/12/2023 Y s ' : [
’ \)‘ s\ B Atos(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar
1.39 I88:1.15 -Total: R$Y32.71 7 F p

RSN Y T e Emol:R$ 24.48 TFJ: RS 7.08 Total: RS 31.56 ISS: RS 1.15
f Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tymg jus.br

{ ) José Nadi Néri - Oficial
N  Escreventes: ( ) Anibal Skackauskas Dias Da Sil

)Ana Paula Néri Siiveira - Escrevente Substituta
a \ ) Eden Silva Pinto De Carvalho
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