LEI N° 15.293 2004 de 05/08/2004 (texto original)

(Regulamentada pelo Decreto n°® 46125/2013)

INSTITUI AS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA DO ESTADO.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos Profissionais de Educacao Basica,
que integram o Grupo de Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo:

| - Professor de Educacao Basica - PEB;

Il - Especialista em Educacao Basica - EEB;

[l - Analista de Educacdo Basica - AEB;

IV - Assistente Técnico de Educag¢do Basica - ATB;

V - Assistente Técnico Educacional - ATE;

VI - Analista Educacional - ANE;

VII - Assistente de Educacdo - ASE;

VIII - Auxiliar de Servicos de Educagao Basica - ASB.

Paragrafo unico - A estrutura das carreiras instituidas no "caput" deste artigo e o nUmero de cargos de
cada uma delas sao os constantes no Anexo I.

Para os efeitos desta lei considera-se:
| - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

Il - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fun¢ao do grau de responsabilidade e
das atribuicbes da carreira;

Il - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagao funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com criacdo, remuneracdo, quantitativo, atribuicdes e responsabilidades
definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de
6rgdo ou de entidade;

V - nivel a posi¢ao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade,
atribuicbes e responsabilidades;
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VI - grau a posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira;

VIl - unidade escolar a escola de educacdo basica, o conservatério de musica, o centro estadual de
educacao continuada ou o centro de educacao profissional de 6rgdo ou de entidade a que se refere o
art. 5° desta lei.

MA educacdo basica publica no Estado sera exercida em consonancia com os planos, programas e
projetos desenvolvidos pelos 6rgaos e pelas entidades a que se refere o art. 5° desta lei e abrange as
atividades de docéncia, apoio pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio técnico-
pedagdgico, apoio técnico-administrativo, direcdo, assessoramento, acompanhamento e normatizagao
do sistema educacional.

m A estruturacao das carreiras dos Profissionais de Educac¢ao Basica tem como fundamentos:
| - a valorizacdo do profissional da educacao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de sistema permanente de formac¢do continuada, acessivel a todo servidor, com vistas
ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocdo e progressao na
carreira, o desempenho profissional e a formacdo continuada do servidor, preponderantemente sobre o
seu tempo de servico;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribui¢cdes do cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuic8es, de
acordo com o grau e o nivel em que o servidor esteja posicionado na carreira;

Il - a humanizacdo da educacao publica, observada a garantia de:

a) gestao democratica da escola publica;
b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas;

lll - o atendimento ao Plano Decenal da Educagdo Publica Estadual e, em cada unidade escolar, aos
respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

IV - a avaliacao periddica de desempenho individual como requisito necessario para o desenvolvimento
na carreira por meio de promogao e progressado, com valorizacdo do desempenho eficiente das funcdes
atribuidas a respectiva carreira.

m Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos seguintes
orgaos e entidades da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo:

| - na Secretaria de Estado de Educagao - SEE -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacdo Basica - PEB;

b) Especialista em Educac¢ao Basica - EEB;

) Analista de Educacdo Basica - AEB;

d) Assistente Técnico de Educag¢do Basica - ATB;



e) Assistente Técnico Educacional - ATE;

f) Analista Educacional - ANE;

g) Assistente de Educacao - ASE;

h) Auxiliar de Servicos de Educac¢do Basica - ASB;

Il - na Fundacdo Helena Antipoff - FHA -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacdo Basica - PEB;

b) Especialista em Educac¢ao Basica - EEB;

) Assistente Técnico de Educacao Basica - ATB;
d) Assistente Técnico Educacional - ATE;

e) Analista Educacional - ANE;

f) Assistente de Educacdo - ASE;

g) Auxiliar de Servicos de Educacgdo Basica - ASB;

Il - na Fundacao Educacional Caio Martins - FUCAM -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacdo Basica - PEB;

b) Especialista em Educacao Basica - EEB;

) Analista de Educagao Basica - AEB;

d) Assistente Técnico de Educacdo Basica - ATB;
e) Assistente Técnico Educacional - ATE;

f) Analista Educacional - ANE;

g) Assistente de Educacao - ASE;

h) Auxiliar de Servicos de Educacao Basica - ASB;
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As atribui¢des dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educacao Basica do Estado sdo as
constantes no Anexo Il desta lei.

A lotacao dos cargos das carreiras de que trata esta lei nos quadros de pessoal dos érgaos e das
entidades a que se refere o art. 5° sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia das entidades
envolvidas e a aprovacao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG -, observado o
interesse da Administracao.

Paragrafo unico - No caso de extin¢do ou criacao de 6rgdo ou entidade, a lotacdo sera estabelecida em
decreto e fica condicionada a aprovacao da SEPLAG.

LYs®:% A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os érgaos e as entidades
do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico - A transferéncia de servidor nos termos do "caput" deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da
legislacao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.
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m A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta lei para 6rgado ou entidade
em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo
de provimento em comissao ou funcao gratificada ou para adjuncdo, nos termos da legislacao vigente.

m O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuara:

| - o Assistente Técnico Educacional e o Analista Educacional, no érgao central e nas Superintendéncias
Regionais da SEE, na FHA, na FUCAM e no CEE;

Il - o Assistente da Educacao e o Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica, nas unidades educacionais, no
orgdo central e nas Superintendéncias Regionais da SEE, na FHA, na FUCAM e no CEE;

Il - o Professor de Educacdo Basica, o Especialista em Educac¢do Basica, o Analista de Educagao Basica e o
Assistente Técnico de Educacao Basica, nas unidades escolares.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo da carreira de Analista Educacional que exerca atividade de
inspecdo escolar sera lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e atuara nas unidades escolares.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso

m O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de aprova¢ao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a
escolaridade exigida.

m O ingresso em cargo de carreira de que trata esta lei ocorrerd nos niveis mencionados a seguir
e dependera de comprova¢ao minima de:

| - para a carreira de Professor de Educacao Basica:

a) habilitacao especifica obtida em curso de magistério de nivel médio de escolaridade, para ingresso no
nivel I;

b) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura ou gradua¢do com complementagdo
pedagogica, conforme edital, para ingresso no nivel II;

¢) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura ou graduacao com complementacao

pedagdgica, acumulada com mestrado em educag¢do ou em area afim, conforme edital, para ingresso no
nivel 1V;

Il - para a carreira de Especialista em Educacdo Basica:

a) habilitacao especifica em supervisao pedagdgica ou orientacao educacional obtida em curso superior
de Pedagogia ou especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica, conforme edital, para
ingresso no nivel [;

b) habilitacdo especifica em supervisdo pedagogica ou orientacdo educacional obtida em curso superior



de Pedagogia ou especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica acumulada com
mestrado em educacdo ou em area afim, conforme edital, para ingresso no nivel Ill;

lll - para a carreira de Analista de Educacdo Basica, formacao de nivel superior, com graduacao
especifica, entre outras, em Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Servico Social
ou Biblioteconomia e registro em érgao de classe, quando este for exigido por lei, para ingresso no nivel
|, na forma de regulamento e conforme edital;

IV - para a carreira de Assistente Técnico de Educacao Basica, formacao de nivel médio ou médio técnico,
para ingresso no nivel I;

V - para a carreira de Assistente Técnico Educacional, formag¢do de nivel médio técnico, para ingresso no
nivel [;

VI - para a carreira de Analista Educacional:

a) formacao de nivel superior, com graduacao especifica, entre outras, em Administracdo, Pedagogia,
Ciéncias Contabeis, Informatica, Direito ou Engenharia, ou com licenciatura, nos termos do edital, e
registro no 6rgao de classe, quando este for exigido por lei, para exercer atribuicdes técnico-
administrativas e técnico-pedagobgicas na area de sua formacdo profissional, para ingresso no nivel I;

b) formacao de nivel superior, com graduacdo especifica, entre outras, em Administracao, Pedagogia,
Ciéncias Contabeis, Informatica, Direito ou Engenharia, ou com licenciatura, acumulada com mestrado
em educacdo, nos termos do edital, e registro no 6rgdo de classe, quando este for exigido por lei, para
exercer atribui¢des técnico-administrativas e técnico-pedagdgicas na area de sua formacao profissional
ou em area afim, para ingresso no nivel llI;

VIl - para a carreira de Assistente de Educacao, formacdo de nivel médio, para ingresso no nivel [;
VIII - para a carreira de Auxiliar de Servicos de Educac¢do Basica:

a) conclusao da quarta série do ensino fundamental, para ingresso no nivel |;
b) conclusao do ensino fundamental, para ingresso no nivel Il.

m O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais de Educagao Basica sera de
provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério.

Paragrafo unico - As instru¢des reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas em edital, que
conter3, tendo em vista as especificidades das atribui¢cdes do cargo, no minimo:

| - o numero de vagas existentes;
Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
lll - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

Lz . . ~ ’, .

IV - os critérios de avaliacao dos titulos e da experiéncia profissional do candidato em atividades
correspondentes ao cargo e a area de atuagao para 0s quais se inscreveu, se for o caso; (Redacao dada



pela Lei n°® 22098/2016)

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacdo pelo candidato:
a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigacGes militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho;

IX - 0 vencimento basico do cargo.

m Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagdo dos candidatos
habilitados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1°- O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:
| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo unico do art. 13;
Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

lll - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislacao vigente.

§ 3°- A nomeacao dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de Profissional de
Educacdo Basica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do prazo de validade do
concurso.

m O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais que, em razao de concurso publico posterior a publicagdo desta lei, ingressar em cargo de
carreira dos Profissionais de Educacao Basica, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneracado, incluidos adicionais, gratificacbes e vantagens pessoais, for superior a remunerag¢ao do
cargo de carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisao geral da remuneracdo dos servidores
estaduais.

Paragrafo unico - Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serdo computados os
adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao

do Estado.

Secao Il
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Do Desenvolvimento na Carreira
m O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educacdo Basica dar-se-a
mediante progressao ou promoc¢ao.

Paragrafo unico - A progressao sera concedida automaticamente ao servidor, cumpridos os requisitos
legais, e a promocao devera ser requerida pelo servidor, na forma de regulamento.

LAV Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1°- Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

[l - ter recebido duas avalia¢cdes de desempenho individual satisfatorias desde a sua progressao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

8§ 2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenca para tratamento de
saude, a contagem do intersticio para fins de progressao sera suspensa, reiniciando-se quando do

retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

8 3°- O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de progressao e
promocgao.

m Promocgao € a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na mesma
carreira a que pertence.

§ 1°- Fara jus a promoc¢ao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il - ter recebido cinco avaliacdes de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2° - Para promoc¢do aos niveis em que a titulagdo minima exigida seja a pos-graduacdo "lato sensu”, o
mestrado ou o doutorado, o servidor podera comprovar, alternativamente, a aprovagao em exame de
certificacdo ocupacional realizado pela SEE ou por instituicao por ela credenciada, nos termos do
regulamento.

§ 3°- O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se dara no primeiro grau cujo
vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promocgao.



§ 4° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenca para tratamento de
saude, a contagem do intersticio para fins de promoc¢do sera suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

m Se, por omissao da SEPLAG, deixar de ser realizada uma ou mais avaliaces de desempenho, o
numero de avalia¢Bes nao realizadas no intersticio sera subtraido do numero de avaliaces de
desempenho individual satisfatérias exigido para progressao ou promogao.

m Apds a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera posicionado no
segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

MA contagem do prazo para fins da primeira promocao e da segunda progressao tera inicio apos
a conclusao do estagio probatoério, desde que o servidor tenha sido aprovado.

m Podera haver progressao ou promocdo por escolaridade adicional, nos termos de decreto,
aplicando-se fator de reducdo ou supressao do intersticio necessario e do quantitativo de avaliacdes
periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdo ou promocao, nas seguintes
hipoteses:

| - formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver
posicionado, desde que relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva carreira;

Il - participagdo do servidor, com avaliacdo positiva, em atividades de formagdo continuada ou de
desenvolvimento profissional promovidas pela SEE ou por instituicdo por ela credenciada.

m Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no art. 22 somente poderao ser utilizados
uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessao de qualquer vantagem
pecuniaria, salvo para concessao do Adicional de Desempenho - ADE.

m O poder publico incentivara a formagdo no nivel de p6s-graduacdo dos servidores das carreiras
de Professor de Educacao Basica, Especialista em Educacdo Basica, Analista de Educacdo Basica e
Analista Educacional, na forma de regulamento.

m Perdera o direito a progressao e a promoc¢do o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer puni¢do disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou func¢ao gratificada que estiver

exercendo;

Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacdo especifica.

8§ 1° - Nas hipoteses previstas no inciso | do "caput" deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da
penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de integralizacdo do intersticio.

8§ 2° - Na hipotese prevista no inciso Il do "caput" deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do



periodo aquisitivo para fins de promocao e progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo peridédica de desempenho
individual.

CAPITULO il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

m Sao de provimento em comissdo os cargos de:
| - Diretor de Escola, com um quantitativo de quatro mil cargos;
Il - Secretario de Escola, com um quantitativo de quatro mil cargos.

LYy O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas semanais, sera exercido em
regime de dedicacao exclusiva por servidor ocupante de funcdo ou cargo das carreiras de Professor de
Educacao Basica e Especialista em Educacdo Basica.

§ 1° - Em situacdes excepcionais, o cargo de Diretor de Escola podera ser ocupado por Analista
Educacional habilitado em Inspecao Escolar.

§ 2° - Nas escolas com até quatro turmas que oferecam apenas a educacdo infantil e as séries iniciais do
ensino fundamental, a dire¢do sera exercida por professor da prépria escola, na funcdo de Coordenador
de Escola a que se refere o inciso Il do art. 29, sem afastamento da regéncia, nos termos da legislacao
vigente.

m O cargo de Secretdrio de Escola, com carga horaria semanal de trinta horas, é exclusivo de
servidor ocupante de funcao ou cargo das carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica, a excecdo da
carreira de Especialista em Educagdo Basica, com exercicio em unidade escolar.

m Sdo gratificagdes de fungao:

| - a do Vice-diretor de Escola, correspondente a vinte e cinco por cento do vencimento basico do
servidor;

Il - a do Coordenador de Escola, correspondente a dez por cento do vencimento basico do professor, por
turma existente na escola, até o maximo de quarenta por cento;

Il - a do Coordenador de Posto de Educacao Continuada - PECON -, correspondente a vinte por cento do
vencimento basico do professor.

m O exercicio da funcao de Vice-diretor, a que se refere o inciso | do art. 29, é restrito a ocupante
de cargo das carreiras de Professor de Educacao Basica e Especialista em Educac¢do Basica.

8 1°- No exercicio da fungao de Vice-diretor, o servidor cumprira carga horaria de vinte e quatro horas
semanais.

§ 2° - O Especialista em Educagdo no exercicio da fungao de Vice-diretor cumprira vinte e quatro horas
semanais, complementando a carga horaria de quarenta horas, quando for o caso, no desempenho da
sua especialidade, hipétese em que ndo fara jus ao acimulo de gratificacdes.



m As atividades de inspecdo escolar serdo exercidas por servidor ocupante do cargo de Analista
Educacional, com habilitagdo em Inspec¢do Escolar, em regime de dedicagao exclusiva, com gratificacao
de cinquenta por cento do vencimento basico do cargo de provimento efetivo.

m O Profissional de Educagdo Basica sujeito a exigéncia de dedica¢do exclusiva ndo pode ocupar
outro cargo, emprego ou funcdo publicos na Unido, Estado ou Municipio.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

m A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar em cargo das carreiras dos
Profissionais de Educacao Basica sera de:

| - vinte e quatro horas para as carreiras de Professor de Educacdo Basica e Especialista em Educacao
Basica;

Il - trinta horas para as carreiras de Analista de Educac¢do Basica, Assistente Técnico de Educacdo e
Auxiliar de Servicos de Educac¢do Basica;

Il - quarenta horas para as carreiras de Analista Educacional, Assistente Técnico Educacional e Assistente
de Educacado.

§ 1°- A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educac¢ao Basica compreendera:

| - dezoito horas destinadas a docéncia;

Il - seis horas destinadas a reunides e outras atribuicdes e atividades especificas do cargo.

§ 2° - O Professor de Educac¢ao Basica que exercer a docéncia na fun¢ao de Professor no Nucleo de
Educacao Tecnoldgica - NET -, no ensino do uso de biblioteca, na recuperacdo de alunos ou na educagao
de jovens e adultos, na opcao semipresencial, cumprira vinte e duas horas semanais na docéncia e duas
horas semanais em outras atividades inerentes ao cargo.

8§ 3°- O Professor de Educacdo Basica devera integralizar sua carga horaria em outra escola, na hipétese
de ndo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se refere o inciso | do
"caput" deste artigo na escola em que estiver em exercicio, na forma de regulamento.

m O cargo efetivo de Professor de Educacdo Basica podera ser provido, excepcionalmente, com
carga horaria igual ou superior a sete horas e inferior a vinte e quatro horas semanais, para um mesmo

conteudo curricular.

§ 1°- O Professor de Educacdo Basica que estiver cumprindo a carga horaria semanal de que trata o
"caput™:

| - cumprira, para cada conjunto de trés horas destinadas a docéncia, uma hora adicional destinada a
reunides e outras atribuic8es e atividades especificas do cargo;

Il - assumira as aulas de mesmo conteudo curricular que surgirem na escola em que estiver em exercicio,



até o limite de dezoito horas semanais destinadas a docéncia.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo destinadas a docéncia, no minimo, cinco horas, e a
reunides e outras atribuicdes e atividades especificas do cargo, no minimo, duas horas.

8§ 3°- O vencimento basico do Professor de Educag¢do Basica de que trata este artigo sera estabelecido
conforme tabela prevista no paragrafo unico do art. 42 e sera proporcional ao numero de horas

semanais cumpridas.

§ 4° - As aulas assumidas na forma do inciso Il do § 1° deste artigo passarao a integrar a carga horaria
semanal do servidor, a qual nao podera ser reduzida apds essa alteracao.

MA carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica, a que se refere o inciso |
do "caput" do art. 33, podera ser estendida em até cinqlenta por cento, em conteudo curricular para o
qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional ao vencimento basico percebido, na
forma do regulamento.

§ 1°- A extensdo de que trata este artigo sera concedida pela SEE, apés anuéncia do servidor.

8§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estao incluidas no percentual de que trata o
"caput".

8§ 3°- A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 4° - A extensdo de que trata este artigo ndo podera exceder a dois anos se decorrente da existéncia de
cargo vago.

§ 5°- O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educacdo Basica fara jus a extensdo de que
trata o "caput", desde que o somatorio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a
trinta e seis horas, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° - O valor adicional decorrente da extensao de carga horaria de que trata este artigo ndo constituira
base de calculo para a concessao de adicionais por tempo de servico nem para descontos

previdenciarios.

§ 7° - A extensdo de carga horaria concedida ao Professor de Educacao Basica ndo podera ser reduzida
em um mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

| - desisténcia do servidor;

Il - reducao do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;

Il - retorno do titular do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;
IV - provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo por periodo superior a sessenta dias no ano;



VIl - resultado insatisfatério na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da legislacdo vigente.

MA carga horaria semanal de Professor de Educacao Basica que, por exigéncia curricular, exceder
as dezoito horas semanais sera obrigatoriamente assumida pelo professor, que recebera valor adicional
proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto permanecer essa situacao.

Paragrafo unico - O valor adicional a que se refere o "caput" ndo constituira base de calculo para
concessdo de adicionais por tempo de servico nem para descontos previdenciarios.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

LYSHEYE Para a obtencdo do numero de cargos das carreiras de que trata esta lei, previsto no Anexo |,
sdo realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo lotados nos 6rgdos e nas entidades relacionados no art. 5°
transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei, na forma da correlacao estabelecida no
Anexo IV, ressalvados, na SEE, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, no total de cinquenta e
seis mil novecentos e setenta e nove, que ficam extintos:

a) mil oitocentos e dezoito cargos de Auxiliar Administrativo;

b) dezenove mil trezentos e onze cargos de Técnico de Nivel Médio;

) cinquienta e um cargos de Auxiliar de Enfermagem;

d) vinte e seis cargos de Laboratorista;

e) quatro mil e vinte e sete cargos de Tesoureiro Escolar;

f) dois mil cento e sessenta e trés cargos de Assistente de Turno;

g) dois mil e setenta e sete cargos de Auxiliar de Biblioteca;

h) quatorze mil quatrocentos e trinta e nove cargos de Auxiliar de Nivel Médio;
i) trés mil setecentos e onze cargos de Auxiliar de Secretaria;

j) dezessete cargos de Analista da Saude;

[) vinte e um cargos de Analista de Agropecuaria;

m) dois cargos de Analista de Atividade Fazendaria;

n) cinquenta e oito cargos de Analista de Sistemas;

0) trés mil seiscentos e vinte e nove cargos de Técnico de Nivel Superior;
p) quatro cargos de Pesquisador;

q) seis cargos de Programador Visual;

r) oitenta e oito cargos de Analista de Obras Publicas;

S) quarenta e trés cargos de Analista de Comunicacdo Social;

t) cinco mil trezentos e quarenta e nove cargos de Analista da Educacao;
u) cento e vinte cargos de Analista da Administracao;

v) dezenove cargos de Radio Técnico;

Il - ficam criados vinte e sete mil setecentos e cinquenta cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos de Educagdo Basica - ASB.

Paragrafo unico - A identificacdo dos cargos transformados, criados e extintos por esta lei sera feita em
decreto.



m Os servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargo de provimento
efetivo lotado nos 6rgdos e nas entidades relacionados no art. 5° serdo enquadrados na estrutura
estabelecida no Anexo |, conforme tabela de correlacdo constante no Anexo IV, considerados o 6rgdo ou
a entidade de lotacao do cargo e a unidade de exercicio.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no "caput", consideram-se unidades de exercicio o 6rgao central,
os 6rgaos regionais e as unidades escolares dos 6rgaos e das entidades relacionados no art. 5°.

m Ao servidor que, na data de publica¢do desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo
lotado nos 6rgaos e nas entidades relacionados no art. 5° sera concedido o direito de optar por nao ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opcdo a que se refere o "caput” devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido
ao Secretario de Estado de Educacao;

Il - o prazo para a opg¢do a que se refere o "caput" sera de noventa dias, contados da data de publicacdo
do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

Paragrafo unico - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, nao fara jus as
vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

m Na ocorréncia da opg¢do prevista no art. 39, a transformacdo do cargo ocupado pelo servidor em
cargo de carreira constante no Anexo |, nos termos do inciso | do art. 37, somente se efetivara apos a
vacancia do cargo original.

m Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras de que trata esta lei, nos termos
do art. 38, bem como ao que fizer a op¢ao de que trata o art. 39, o direito previsto no art. 115 do Ato das
Disposi¢8es Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado, acrescido pela Emenda a
Constitui¢cdo n° 57, de 15 de julho de 2003.

MA tabela de vencimento basico das carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica sera
estabelecida em lei, observada a estrutura prevista no Anexo .

Paragrafo unico - O vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata esta lei sera estabelecido
em tabela que contera valores diferenciados para as cargas horarias definidas nos incisos do "caput" do
art. 33 eno 8 2° do art. 48.

m As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 38 serdo
estabelecidas em decreto, apds a publicacdo da lei de que trata o art. 42, e abrangerao critérios que
conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o tempo de servico no cargo de provimento efetivo transformado por esta lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de publicacao
do decreto a que se refere o "caput".

8 1°- As regras de posicionamento ndo acarretardo reducdo da remuneracao percebida pelo servidor na



data de publicacdo do decreto que as estabelecer.

§ 2°- O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para consulta
publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua
publicacdo, apds noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.

m Os atos de posicionamento dos servidores efetivos decorrentes do enquadramento de que
trata o art. 38 somente ocorrerdo apods a publicacao da lei que estabelecer a tabela de vencimento
basico das carreiras de que trata esta lei, bem como do decreto a que se refere o art. 43.

8 1°- Os atos a que se refere o "caput" deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua publicacdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que trata o "caput" deste artigo,
sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras de
que trata esta lei na data de publicacdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento,
acrescido das vantagens previstas na legislacdo vigente.

§ 3°- Os atos de posicionamento a que se refere o "caput" deste artigo serdo formalizados por meio de
resolucao conjunta do Secretario de Estado de Educacao e do Secretario de Estado de Planejamento e
Gestao.

m O cargo correspondente a funcdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de
1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, acrescidos pela Emenda a Constituicdo do Estado n°® 49, de 13
de junho de 2001, sera transformado em cargo de uma das carreiras dos Profissionais de Educacdo
Basica, observada a correlacao estabelecida no Anexo IV.

§ 1°- Os cargos resultantes da transformacado de que trata o "caput" deste artigo serdo extintos com a
vacancia.

§ 2° - Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o "caput" deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 38 e 43.

8§ 3°- O detentor de fung¢do publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990, que ndo tenha sido efetivado
sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta lei apenas para fins de percepc¢do do
vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 38 e 43 e mantida a identificacdo como
"fun¢ao publica", com a mesma denominacao do cargo em que for posicionado.

8§ 4° - A fung¢do publica de que trata o 8 3° deste artigo extingue-se com a vacancia.

§ 5° - O quantitativo de cargos a que se refere o 8 1° deste artigo e de func¢des publicas de que trata 0 8
3° deste artigo é o constante no Anexo lll.

m O servidor que, na data de publicacao desta lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Magistério, lotado em carater excepcional no érgao central da SEE e nas suas
Superintendéncias Regionais de Ensino, nos termos da Lei n°® 9.346, de 5 de dezembro de 1986, e da Lei
n°13.961, de 27 de julho de 2001, ou no Conselho Estadual de Educacao, nos termos da Lei n°® 9.413, de
2 de julho de 1987, sera enquadrado em uma das carreiras instituidas por esta lei, observada a



correlacdo estabelecida para o cargo que ocupa.

O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta lei, na forma da
correlagdo constante no Anexo IV, apenas para fins de percep¢dao do vencimento basico correspondente
ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para
os servidores ativos, levando-se em consideragao, para tal fim, o cargo ou a funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo unico - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢do de que trata o art. 39 desta lei,
com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

LYg®:EE Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo
desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras de
que trata esta lei.

§ 1° - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo aos servidores que, na data de publicacdo desta lei,
forem detentores de funcdo publica.

§ 2° - A carga horaria semanal de trabalho do servidor a que se refere o "caput" deste artigo € de:

| - vinte e quatro horas para os servidores dos 6rgaos e das entidades relacionados no art. 5° que
tiverem seus cargos transformados em cargos de Professor de Educacao Basica, respeitado o disposto
nos 88 1°, 2° e 3° do art. 33 e no art. 35;

Il - vinte e quatro ou quarenta horas para os servidores dos érgaos e das entidades relacionados no art.
5° que tiverem seus cargos transformados em cargos de Especialista em Educacdo Basica, conforme a
situacdo de cada servidor na data de publicacdo desta lei;

[l - trinta ou quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados na SEE e no CEE, conforme
a situa¢do de cada servidor na data de publicacdo desta lei, excetuando-se os que se enquadrarem nas
hipdteses previstas nos incisos | e lI;

IV - quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados na FUCAM e na FHA, excetuando-se
0s que se enquadrarem nas hipéteses previstas nos incisos | e Il.

m O valor correspondente aos adicionais por tempo de servico que teve como base de calculo o
valor decorrente de aulas facultativas ou exigéncia curricular, concedido nos termos do § 1° do art. 31 da
Constitui¢ao do Estado, entre 5 de junho de 1998 e 15 de julho de 2003, passara a ser percebido a titulo
de vantagem pessoal.

m Compete a SEE adotar as medidas necessarias para o cumprimento desta lei e, no que couber,
articular-se com a SEPLAG para a sua execugao.

m Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.

m Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 5 de agosto de 2004.
Aécio Neves

Governador do Estado



