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PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL E CULTURAL DO SINDICATO
DOS PROFISSIONAIS DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO DO ENSINO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Profissionais de Especialista
em Educacgéo do Ensino Publico do Estado de Minas Gerais, reunida em Belo
Horizonte, no dia 09 novembro de 2020, aprovou a reforma do Estatuto, o qual
passa a vigorar nesta data com a seguinte redagao.

CAPITULO |
Da Denominagao, Sede e Finalidades.

SEGCAOI
Da Denominagao e Sede

Art.1° - O Sindicato dos Profissionais de Especialista em Educacao do Ensino
Publico do Estado de Minas Gerais, doravante denominado SINDESPE-MG, foi
fundado em 19 de dezembro de 2010, com Registo n°. 46211.012449/2007-11 e
CNPJ 09.211.119/0001-88, tendo como sede e foro no municipio de Belo Horizonte
em Minas Gerais e base territorial em todo Estado de Minas Gerais. Esta situado
em sede propria, a rua Tupis, nUmero 457, sala 1403, centro, Belo Horizonte MG —
Cep: 30190-061. E uma entidade de classe, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, constituido por prazo indeterminado. Representa a categoria
Profissional dos Pedagogos: Supervisores Pedagégicos, Orientadores
Educacionais e Coordenadores Pedagdgicos, que trabalham no Ensino Publico
Estadual e Municipal de Minas Gerais, com abrangéncia em todo o territério do
Estado de Minas Gerais.

§ 1°- O SINDESPE-MG tem por finalidade coordenar, defender e representar
legalmente a categoria dos Profissionais de Especialista em Educagao Basica do
Ensino Publico do Estado de Minas Gerais, os Pedagogos a saber:

a) Os Supervisores Pedagdgicos;

b) Orientadores Educacionais;

c) Coordenadores Pedagogicos.

§ 2°- Poderao filiar-se ao SINDESPE-MG todos os Especialistas em Educacéao
Basica do Ensino Publico do Estado de Minas Gerais que exercam cargos ou
fungcdes publicas no Ensino Publico Estadual e Municipal, sejam efetivos,
designados ou de livre provimento, ativos e inativos.
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SECAO I
Das Finalidades

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do SINDESPE-MG, proporcionar e atuar nas
melhorias para os profissionais de Educacg&o, na manutencao e defesa da categoria
representada, com independéncia e autonomia sindical.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o SINDESPE-MG observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia.

Art. 4° - Atento as suas finalidades, constituem Objetivos Gerais do SINDESPE-
MG:

a) Promover a unido dos Especialistas em Educacgao Basica:

b) Lutar pela conquista de melhores condi¢des de trabalho;

¢) Incentivar o aprimoramento Profissional, Intelectual, Cultural e Tecnolégico
no conjunto que representa;

d) Criar Nucleos e indicar Representantes, de acordo com as suas
necessidades, nas regides abrangidas pelo SINDESPE-MG, na capital e no
interior do estado:

e) Manter contato e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou
nao, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos fixados por
este Estatuto;

f) Filiar-se a Central Sindical, Confederagéo, e as outras organizacbes de
interesse dos profissionais da categoria:

g) Prestar apoio e assisténcia aos filiados por meio de: convénios, parcerias,
consultorias pedagoégicas e juridicas no dmbito do sindicato e outros que
forem do interesse da categoria:

h) Lutar pela melhoria da qualidade do Ensino Puablico do Estado de Minas
Gerais;

i) Promover Congressos, Encontros, Féruns, Seminarios, Assembleias,
Eventos Intersindicais e outros eventos com vistas a melhoria da qualidade
do ensino publico do Estado, bem como a organizacéo e conscientizagio da
categoria;

J) Implementar a formagéo politica e sindical de novas liderangas da categoria:

k) Representar, perante autoridades administrativas e judiciarias, os
associados, podendo, inclusive, agir como seu substituto processual;

) Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas relacionados a categoria;

m)Representar a categoria nos congressos, conferéncias, encontros e reunides

de interesse da categoria;
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n) Estimular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho na capital e
interior do Estado.

o) Substituir processualmente os associados, independentemente de
procuragao em processos judiciais ou extrajudiciais, em nome préprio, para
defesa dos direitos coletivos, difusos ou individuais homogéneos, as acoes
cabiveis, bem como impetrar mandando de seguranca.

p) Defender os direitos e interesses  coletivos, difusos ou individuais
homogéneos dos seus associados, independentemente de procuragao,
podendo para isso atuar judicialmente ou extrajudicialmente, como
representante ou substituto processual, promovendo as acoes necessarias,
dentre elas, 0 mandado de Seguranca coletivo, agao civil publica, acao civil
coletiva, agbes préprias para fins de controle abstrato de constitucionalidade
no ambito estadual e/ou instrumento juridico suficiente para assegurar e
preservar os direitos da categoria.

q) Defender o patriménio publico, social, ambiental relacionados 3 categoria e
suas condig¢ées de trabalho, bem como os direitos de grupos raciais, étnicos
ou religiosos e de género de integrantes da categoria:

§ 1° - Para desempenhar suas atribuicdes legais, o SINDESPE-MG, por
deliberagdo da Diretoria Executiva, podera firmar convénios, contratos e
intercdmbios de interesse da categoria;

§ 2° - Narealizaco de seus objetivos o sindicato podera valer-se de manifestacdes
publicas, protestos e ages civicas oy judiciais.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 5° - Quaisquer Especialistas em Educacéo Basica do Ensino Publico do Estado
de Minas Gerais que exercam cargos ou fungbes publicas no Ensino Publico
Estadual e Municipal, sejam efetivos ou designados, ativos ou inativos no ambito
do territério do Estado de Minas Gerais, podem se filiar ao SINDESPE-MG,
mediante preenchimento de formularios proprios e apresentacdo de copia dos
documentos de identificac&o e Gltimo contracheque, junto a sede do Sindicato.

Art. 6° — Sao Direitos dos Associados:
a) Utilizar as dependéncias do SINDESPE-MG para atividades compreendidas
nesse estatuto;

b) Votar e ser votado em eleicdes de representacéo do SINDESPE-MG:
¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDESPE-MG;
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d) Desfiliar-se do SINDESPE-MG quando |he convier, mediante pedido por
escrito, dirigido a Diretoria Executiva;

e) Convocar Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

f) Recorrer a todas as instancias do Sindicato por escrito, solicitando
providéncias, tanto em relacdo a conduta e 3 postura de Diretores e

Membros do Conselho Fiscal, em relagso as atividades desenvolvidas pelo
SINDESPE-MG;

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados s3o pessoais e intransferiveis.

Art. 7° - Sao deveres do associado:

a) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas deliberagées, mesmo
que de forma virtual através de video conferéncia;

b) Prestigiar o sindicato e propagar a politica sindical:

c) Levar assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no sindicato;

d) Zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando de sua correta utilizagdo e
conservagao;

e) Pagarem dia e mensalmente, a contribuicdo sindical;

f) Cumprir o presente estatuto;

g) Concorrer com o seu esforgo pessoal para a plena consecucéo dos objetivos
e principios do sindicato:

h) Acatar as resolugdes das Assembleias, da Diretoria ou Conselho Geral,
desde que n3o contrariem o Estatuto e o regimento interno vigentes:

i) Manter atualizados os dados cadastrais perante o Sindicato:

J) Providenciar documentagéo solicitada pelo Departamento Juridico, bem
Como comparecer as audiéncias, pericias ou quaisquer diligéncias
determinadas pelo juizo do processo, caso o servidor tenha interesse na
propositura de agées judiciais.

Paragrafo Unico: Os filiados nao respondem, nem subsidiariamente pelas
obrigagées sociais assumidas em nome do Sindicato sendo representados por seu
Presidente e Diretoria Executiva, conforme competéncias determinadas a cada
cargo neste instrumento.

Art. 8° - Deixara de pertencer ao quadro social do SINDESPE-MG o associado que:

a) Vier a falecer:

b) Pedir desligamento por escrito e assinado, voluntariamente ou deixar a base
territorial;

c) For excluido, por justa causa, pela Diretoria Executiva, apés o devido
processo legal com direito a contraditério e a ampla defesa ao associado,
sendo facultado recurso & Assembleia Geral:
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d) Por dissolugéo da pessoa juridica ou por incapacidade civil nhao suprida;

Art. 9° - O associado do SINDESPE-MG que vier infringir as normas estatutarias,
praticar ato prejudicial ao sindicato ou conduta que fira a ética ou decoro, podera
sofrer penalidades.

§ 1° - A penalidade de que trata o caput deste Artigo sera definida pela Diretoria
Executiva e se classificara, levando em conta a gravidade da infracdo, o que
ensejara adverténcia, suspensao ou eliminagéo do quadro social.

§ 2° - A diretoria Executiva do SINDESPE-MG ao receber representacao acerca da
suposta infragdo cometida pelo associado, apreciara e deliberara quanto g
procedéncia ou nao da infragéo cometida.

§ 3° - Considerando improcedente, a representacéo sera arquivada. Caso seja
deliberado pela procedéncia, a Diretoria Executiva do SINDESPE-MG citara o
representado para em 10 (dez) dias uteis, a contar da citacao, apresentar sua
defesa por escrito, ficando assegurado o amplo direito de defesa e contraditorio.

§ 4° - Findo o Prazo de 10 (dez) dias uteis, sera designado pelo Presidente, um
relator entre os membros da Diretoria Executiva, que em 10 dias Uteis apresentara
relatorio conclusivo indicando a medida a ser adotada, para apreciacdo e
deliberacéo da Diretoria Executiva.

§5° - A Diretoria Executiva deliberara por maioria simples acerca da penalidade ou
nao a ser imposta ao associado répresentado, observado o que dispée o §1° deste
artigo, que podera ser: adverténcia, suspensio ou eliminagao do quadro social do
SINDESPE-MG.

§ 6° - Da decisdo de que trata o paragrafo anterior, podera o representado
apresentar recurso junto a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da citagao, assegurando oportunidade de ampla defesa. O recurso
sera recebido pelo Presidente no efeito suspensivo e devolutivo e sera submetido
a apreciagao na primeira Assembleia Geral a ser realizada apos a apresentacao do
recurso.

CAPITULO 1l
Dos Orgios de Deliberagio e de Administracido do Sindicato

Art.10 — S&o 6rgaos de deliberagdo e de administragdo do SINDESPE-MG:
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c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal:
e) Representantes de Nucleos.

SECAO |
Do Congresso

Art. 11 — O Congresso, sem prejuizo da competéncia privativa da Assembleia Geral
€ o 6rgéo soberano de deliberagdo maxima, integrado pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Representantes de Nucleos Regionais.

Paragrafo Unico - Os Representantes de Nucleo Regional (podendo ser em até 2
(dois) de cada Nucleo), filiados e em dia com as suas obrigac¢des sindicais, terdo
direito a voz e voto.

Art. 12 — Ao Congresso compete:

a) Definir a politica educacional, sindical, social, cultural, econdémica e
associativa do SINDESPE-MG;

b) Fazer campanhas reivindicatérias;

¢) Reunir-se anualmente se necessario, em data e local indicado pela Diretoria
Executiva através do Presidente, ou de forma remotal/virtual/video
conferéncia e podera por aprovagéo de 50% (cinquenta por cento) mais um
dos presentes, deliberar sobre assuntos no constantes da ordem do dia,
exceto no que se refere a matéria privativa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As deliberagées do Congresso serdo aprovadas por maioria
simples de votos.

SECAO I
Das Assembleias Gerais

Art. 13 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € um érgéo de
deliberagao do SINDESPE-MG, e constitui-se no principal elo do sindicato com os
seus filiados, que poderao participar das Assembleias Gerais de forma presencial
ou em video conferéncia, com direito a voz e voto, desde que estejam em dia com
suas obrigacdes sindicais.

Art. 14 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Fixar o valor das contribuigées sindicais:
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b) Deliberar sobre as contas, balancos e relatérios da Diretoria Executiva, apos
0 parecer prévio do Conselho Fiscal;

c) Definir a pauta de reivindicagdes e o processo de renovacao dos
instrumentos normativos de trabalho:

d) Autorizar despesas extraordinarias ordenadas pela Diretoria Executiva:

e) Apreciar os relatérios finais e os planos de trabalho preparados pela Diretoria
Executiva;

f) Participar da pauta de reivindicagées da categoria;

g) Decidir e julgar em grau de recurso a eliminagéo ou nao do associado, bem
como a perda de mandato de Diretores, e Membros do Conselho Fiscal do
sindicato;

h) Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre sua alteracao
com o concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes:

) Deliberar justificadamente e por 2/3 (dois tercos) dos presentes sobre a
dissolugéo do SINDESPE-MG, bem como dar destino a seu patriménio:

J) Elegera Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SINDESPE-MG, de acordo
com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — As deliberagdes de que tratam os incisos “g”, “h”, ‘i’ e ‘I” deste
artigo s6 poderéo ser tomadas em primeira convocac&o com a presenca da maioria
absoluta em condi¢des de votar.

Art. 15 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do SINDESPE-MG,
pela maioria dos membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5
(um quinto) dos Associados em dia com suas obrigagées sindicais, mediante edital
publicado em érgéo oficial ou em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis da data da Assembleia.

§ 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a4 em primeira convocag&do com a presenca
de no minimo 1/3 (um terco) dos associados em dia com suas obrigactes. E em
segunda Convocagdo apos trinta minutos com qualquer numero de filiados
presentes ou em video conferéncia.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vez por ano, uma
no inicio e outra no final, para deliberar sobre o que trata o Art. 14, e
quadrienalmente para eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. E

extraordinariamente, sempre que convocada, de acordo com o disposto neste
Estatuto.

§ 3° - As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do SINDESPE-MG e na
sua auséncia, por qualquer membro da Diretoria Executiva.
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§4°- As deliberages da Assembleia serao tomadas por aclamacao e por maioria
simples dos presentes, salvo as excecoes previstas neste Estatuto.

§ 5° - A votacdo nas Assembleias sers necessariamente secreta, quando se tratar
da eleicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e também nos casos de
destituigao, ou ainda na apreciagao de recursos interpostos contra a aplicacdo de
pena de eliminagao do quadro de socios do Sindicato.

§ 6° - Das Assembleias Gerais constarao:

| — O dirigente que € o Presidente do sindicato, sendo substituido, em seu
impedimento, pelo Vice-Presidente ou pelos Secretarios;

Il — Cabe aos Secretarios, apoiar o Presidente na conducéo dos trabalhos, elaborar
e lavrar as atas respectivas:

Il - Lista de presenca assinada por todos os presentes:
IV - Apresentacao, leitura da pauta e da ata anterior para aprovacao;

V - Qualquer membro da Assembleia Geral podera pedir retificacao da ata sendo
que a retificagdo constara da mesma ata ou anexada na mesma, e depois de
aprovada, sera assinada pelo Presidente, pelo Secretario da sessao e 3 (trés)
participantes da Assembleia geral.

VI - Apresentacdo e discussio dos assuntos propostos na pauta da reunigo;
VIII - Deliberagtes da Assembleia, relativas a pauta que é o objeto da Assembleia:

IX - Durante o expediente qualquer Representante de Nucleo podera usar da
palavra pelo tempo de 05 (cinco) minutos, para assunto que seja do interesse geral:

X - Em assuntos especificos ou especializados, o Presidente do sindicato podera
delegar a outros diretores da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a tarefa de
relatério sobre cada matéria objeto de deliberagzo da Assembleia;

X| — O Presidente abrira discussao, concedendo a palavra a quem solicitar:

XII - Encerrada a discussio sera procedida a votagao, oralmente, pelos presentes
em condigdes de votar, e o Presidente proclamara o resultado, que constara da ata:

Xl - Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

XIV - Os Representantes de Nlcleos, demais Diretores e Conselheiros, vencidos
Ou vencedores poderdo apresentar, por escrito, declaragdo de voto, com as razdes
da divergéncia ou concordancia, que sera anexada a ata.
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XVI - A pauta dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente, quando houver

matéria urgente ou requerimento justificado e aprovado pelo plenario da
Assembleia.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 16 — A Diretoria Executiva € 0 6rgéo responsavel pela administracao do
SINDESPE-MG, cabendo-lhe dirigi-lo de acordo com este Estatuto e as Leis
vigentes, sendo composta pelos seguintes membros:

| - Presidente:

Il - Vice-Presidente:

Il - 1° Secretario

IV - 2° Secretario:

V - 1° Tesoureiro;

V] - 2° Tesoureiro;

VII- Diretoria Pedagogica:

VIII- Diretoria de Ndcleos Regionais:

IX- Diretoria de Comunicagéo e Marketing:
X - Diretoria Social e Cultural.

Art. 17 — Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos em chapa com mandato
de 04 (quatro) anos.

Art. 18 — A Diretoria Pedagégica, Diretoria de Nucleos Regionais, Diretoria de
comunicagéo e Marketing e Diretoria Social e Cultural, podem ser compostos por
ate 3 (trés) diretores cada uma.

Art. 19 — A Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros s6 podera ser
destituido do mandato mediante decisdo de Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta
dos associados e em segunda chamada, 30 minutos apos a primeira, por deciséo
da maioria simples dos presentes, ou em video conferéncia onde sera garantido o
amplo direito de defesa.
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Art. 20 — Os membros da Diretoria Executiva serao responsaveis, pelas obrigacdes
que contrairem em nome da entidade, e responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem por culpa ou dolo.

Art. 21 — Sao impedidos de compor a Diretoria Executiva, além das pessoas
parentes de membros do Conselho Fiscal, até terceiro grau em linha reta ou
colateral, as impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagédo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Art. 22 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar o sindicato e seu Patriménio Social;

b) Encaminhar proposicdes a Assembleia, quando de competéncia desta;

c) Submeter & Assembleia Geral, anualmente as contas, balangos e relatdrios
da Diretoria Executiva, ap6s o parecer prévio do Conselho Fiscal:

d) Convocar as eleigdes sindicais nos termos deste estatuto:

e) Aprovar despesas extraordinarias;

f) Estabelecer o funcionamento do SINDESPE-MG por meio de procedimentos
Internos, conforme Regimento Interno;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente Estatuto e do Regimento
Interno, bem como as deliberagées dos drgaos do SINDESPE-MG;

h) Ordenar a realizagdo das despesas e assinar cheque em conjunto com o 1°
tesoureiro;

i) Assinar as atas e correspondéncias do SINDESPE-MG, receber e processar
0 encaminhamento das correspondéncias enderecadas ao Sindicato:

J) Contratar, administrar e fiscalizar as atividades dos funcionarios do
Sindicato;

k) Garantir a filiagéo de qualquer integrante da categoria, observando o que
dispOe este Estatuto;

I) Representar o SINDESPE-MG administrativamente em juizo ou fora dele;

m)Elaborar e coordenar a aplicagéo de todos os planos de operacionalizagao
politica e das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e
Assembleias da Categoria

n) Criar Nucleos do Sindicato na capital e nos municipios do interior do Estado;

0) Convocar Assembleias e Congressos da Categoria;

p) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

q) Elaborar o Regimento Interno do sindicato.

Paragrafo Unico - Reunir-se ordinariamente, = mensalmente  ou
extraordinariamente, de forma presencial ou em video conferéncia, sempre que
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convocada pelo Presidente, ou pela maioria de seus membros e suas deliberacoes
serao tomadas por maioria simples de votos:

Art. 23 — Os membros titulares da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e suplentes
poderéo prestar servigos ao SINDESPE-MG, mediante critérios, e remuneragéo
fixados pela Diretoria Executiva, na seguinte conformidade:

a) Ativos, ocupantes de cargo efetivo, com jornada de 24 (vinte e quatro) ou 40
(quarenta) horas semanais, que néo estejam afastados do exercicio de seus
cargos para mandato sindical ou politico-partidario;

b) O membro da diretoria executiva que optar pela jornada de 40 (quarenta)
horas, podera receber a diferenca, pelo sindicato, considerando o valor do
piso salarial bruto atual:

¢) Os funcionarios cedidos pela SEE, efetivos, cumprirdo no sindicato, o
mesmo horario feito na escola de origem;

d) Aposentados que queiram trabalhar em horario parcial ou integral receberao
o valor bruto do piso salarial do Especialista em Educacido Basica

correspondente as 24 (vinte e quatro) e 40 (quarenta) horas semanais
respectivamente;

e) O critério utilizado na escolha do filiado para prestacao de servicos no
sindicato, através da SEE, constard de entrevista pessoal realizada pelo
Presidente e um diretor por ele indicado.

Art. 24 — Em caso de vacancia o Vice-Presidente assumira o cargo na Presidéncia,
e os demais cargos subirdo automaticamente se os mesmos concordarem.

Art. 25 — Ocorrendo rendncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, serdo
convocadas eleicoes imediatamente.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no “Caput” deste artigo, o Conselho Fiscal
convocara imediatamente Assembleia Geral Extraordinaria para constituir
comissao integrada por 5 (cinco) profissionais filiados, que tera a incumbéncia de
organizar as elei¢des sindicais no prazo maximo de trinta dias. A comissao devera
também gerir as atividades essenciais do sindicato neste periodo.

Art. 26 — Compete ao Presidente:
a) Coordenar e supervisionar as atividades gerais do sindicato;

b) Representar o SINDESPE-MG ativa e passivamente no ambito
administrativo e judiciario, podendo delegar poderes:
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C) Assinar as atas, ordem de servigo, oficios, orcamento anual e todos os
documentos que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros
da secretaria e tesouraria;

d) Autorizar e coordenar as despesas do SINDESPE-MG, apos concordancia
da Diretoria Executiva, bem como assinar cheques e contas g pagar,
juntamente com o 1° Tesoureiro;

e) Participar da elaboracso dos regulamentos e demais normas executivas do
Sindicato e acompanhar sey cumprimento;

f) Contratar, admitir e demitir funcionarios com o apoio da Diretoria Executiva:

9) Convocar e dirigir as Assembleias Gerais, reunides de Diretoria, Conselho
Fiscal e Representantes de Nucleo;

h) Convocar as eleigées sindicais nos termos deste estatuto;

decisdo aos demais pares;

1) Cumprir e fazer CUmprir as deliberagées das Assembleias e as disposicées
do presente Estatuto e Regimento Interno do sindicato;

k) Outorgar procuragées “adjudicia”.

) Viabilizar a participagéo do SINDESPE-MG em agoes integradas a outras
entidades pares de Minas Gerais e outros estados, em atividades de
formagdo continuada.

n) Promover encontros, manter contato com autoridades e entidades para a
consecugao dos objetivos do Sindicato;

Art. 27 — Compete ao Vice-Presidente:

impedimento e vacancia do cargo, evitando que os trabalhos venham 2
sofrer prejuizos e falta de solucéo de continuidade;

b) Auxiliar o Presidente em suas atribuicées e no limite das competéncias que
lhe forem delegadas:

c) Dar ampla divulgacdo das atividades da Diretoria Executiva para os filiados,
apos aprovacio da mesma;

d) Cumeprir e fazer cumprir as disposicées do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 28 — Compete ao Primeiro Secretario:
a) Substituir o Vice-Presidente em Seus impedimentos:

b) Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais, e da Diretoria Executiva,
lavrando as respectivas Atas;
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¢) Manter atualizados e arquivados, adequadamente, todos os livros
administrativos do sindicato e o acervo de livros, publicacées e demais
materiais que possam ser Uteis para o crescimento profissional dos filiados.

d) Responsabilizar-se pela leitura do Diario Oficial quando se fizer necessario,
bem como pela divulgagao e pelo arquivamento das publicagdes oficiais;

e) Orientar os funcionarios e assistentes do Sindicato que lhe forem
diretamente subordinados:

f) Providenciar o que for necessario & realizagéo dos trabalhos do Sindicato;

9) Expedir a convocacdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselhos
Fiscal, Representantes de Nucleos e Filiados, quando necessario, para
reuniées conforme normas estatutarias;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 29 — Compete ao Segundo Secretario:

a) Auxiliar o Primeiro Secretario em todos os trabalhos da Secretaria:

b) Substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos e na vacancia:

C) Secretariar os trabalhos das Assembleias Gerais e das Reunides da
Diretoria e lavrar as respectivas Atas, quando solicitado pelo Primeiro
Secretario.

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 30 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Ter sob sua responsabilidade e guarda o ntimero, valores e compromissos
financeiros do Sindicato:

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, e outros documentos
de sua competéncia;

C) Supervisionar o trabalho da tesouraria;

d) Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal um balancete
trimestral da situagao econdmico-financeira do Sindicato;

e) Verificar mensalmente o saldo em caixa, pagar as despesas do Sindicato,
aprovadas pela Diretoria;

f) Depositar, em estabelecimento de crédito indicado pela Diretoria Executiva
todo o saldo disponivel;

g) Ordenar e orientar a execugao dos servicos de sua pasta aos funcionarios
ou assistentes do Sindicato, que lhe forem diretamente subordinados;

h) Apresentar a Diretoria e ao Conselho fiscal um balancete mensal da situacado
econdémico-financeira da Entidade:

i) Cumprir e fazer cumprir as disposices do presente Estatuto e do Regimento

Interno.
- /
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Art. 31 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todos os trabalhos da Tesouraria;
b) Assumir a Tesouraria no caso de vacancia e no impedimento do Primeiro
Tesoureiro;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 32 — Compete a Diretoria Pedagdgica:

a) Orientar e esclarecer os filiados sobre a legislagdo educacional;

b) Manter-se atualizada quanto a legislacdo vigente, pertinente a educacio:;

¢) Dar suporte pedagégico por meio de consultorias e aconselhamentos, de
forma presencial e/ou a distancia;

d) Participar de projetos de formacéo continuada em servigo dos Especialistas
em educacgéo, tanto no 4mbito estadual como nacional, juntamente com
entidades pares, fazendo a coordenagéo pedagégica pelo SINDESPE-MG

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 33 — Compete a Diretoria de Nucleos Regionais:

a) Organizar e coordenar os Nucleos de Associados da capital e do interior;

b) Indicar e orientar os Representantes dos Nucleos;

¢) Divulgar o sindicato e realizar a filiagdo dos profissionais que assim
desejarem;

d) Favorecer a participacdo ampla das bases na definicdo dos planos de luta e
acao do sindicato;

e) Propor a realizagdo de simpésios, seminarios, palestras, cursos, foruns,
congressos e outras atividades educacionais, abertos a sociedade, de temas
de interesse geral pertinentes as atividades do SINDESPE-MG em
consonancia com o Diretor Social e Cultural e Diretor Pedagodgico e
aprovacao da Diretoria Executiva;

f) Acompanhar e assistir o Sindicato e seus membros nos assuntos
relacionados com os demais sindicatos, associagdes e entidades afins, bem
como acompanhar a tramitacao de matérias de interesse do Sindicato:

g) Cooperar com os demais titulares da Diretoria Executiva e Nucleos
Regionais em matéria relativa a sua esfera de competéncia:

h) Estabelecer intercambio com érgéos de pesquisa, associagdes profissionais,
Universidades e outros, em consonancia com o Diretor Social e Cultural,
objetivando o cumprimento de agdes pertinentes;

- b,
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atuagéo da atividade da categoria;

j) Propor a realizagao de cursos para formagao sindical de filiados;

k) Organizar o acervo de registros documentais de eventos, fotos e outros em
consonancia com o Diretor Social e Cultural, disponibilizando-o para acesso
dos filiados;

[) Cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 34 - Compete 3 Diretoria de Comunicagao e Marketing

eficacia dos informativos:

d) Divulgar as acoes e posicionamentos do sindicato, coordenando todos meios
de comunicaggo do sindicato.

e) Produzir um “newsletter” do SINDESPE-MG semestralmente:

f) Coordenar todos os meios de comunicacédo do Sindicato, integrando-os em
um plano global de trabalho:

g) Supervisionar as atividades de comunicagdo via internet, objetivando
rigorosamente os interesses da atividade sindical;

h). Elaborar e colaborar com publicagdes e boletins com vistas a manter a

consonancia com a diretoria pedagdgica e diretoria social e cultural:

i) Participar juntamente com as demais diretorias da redacéo, revisao,
circulagdo e divulgagao de material publicitario ou marketing, e demais
publicacdes de comunicagéo entre o SINDESPE-MG e seus filiados.

marketing.
Art. 35 — Compete 3 Diretoria Social e Cultural:

a) Organizar e coordenar a Diretoria Social e Cultural;
b) Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam

a integracao da categoria;
& e P
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c) Sugerir, organizar e coordenar atividades de cunho cultural, com objetivo de
favorecer a formagao cultural e o lazer dos filiados;

d) Promover atividades que visem a discussio de questdes culturajs de
relevancia;

popular;

f) Coordenar o trabalho das Comissées que venham a ser formadas para
organizacéo de quaisquer eventos culturais patrocinados pelo SINDESPE-
MG;

g) Estabelecer contato e intercambio com orgéos culturais de entidades
publicas ou privadas, nacionais oy internacionais em consonancia com o
Diretor de Ndcleos;

h) Organizar, firmar e divulgar convénios Para os fins acima citados
(estabelecer convenios na area cultural (teatro, cinema, shows € outros), a

i) Criar grupos de produgso cultural (teatro, musica, dancas e artes plasticas).
J) Responsabilizar-se pela redagao, revisao, circulagdo e divulgacao de

Interno.

SECAO |V
Do Conselho Fiscal

Art. 36 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacgo do SINDESPE-MG, cabendo-
lhe zelar pela gestao econdémica e financeira da entidade.

numero de Suplentes, serzo eleitos pela Assembleia Geral, em chapa juntamente
com a Diretoria Executiva, para mandato de 4 (quatro anos)

Paragrafo Unico — S&o impedidos de compor o Conselho, além das pessoas
parentes de membros da Diretoria Executiva, até Terceiro grau em linha reta ou
Colateral, as impedidas por lei, os condenados 3 Pe€na que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos oy por crime falimentar, de
prevaricagéo, suborno, concussao, peculato ou contra g €conomia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Art. 38 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por maioria de seus membros.
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Paragrafo Unico — Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal elegera um
coordenador para coordenar os trabalhos.

Art. 39 — Ao Conselho Fiscal, que deliberard por maioria de seus membros
compete:

a) Emitir parecer sobre proposta orcamentaria, compra e venda de bens
imoveis do sindicato, Balangos Financeiros e Patrimoniais Anuais, outros
atos que importem, direta ou indiretamente em movimentagao patrimonial do
sindicato;

b) Examinar detalhadamente, todos os langamentos contabeis do sindicato e
analisar com os documentos que os embasaram;

c) Verificar a conciliagéo do saldo bancario com o saldo contabil;

d) Verificar os valores existentes em caixa, juntamente com o Primeiro
Tesoureiro, lavrando o competente termo;

e) Examinar o Livro de Inventario de Bens:

f) Advertir o Tesoureiro e o Contador do Sindicato sobre possiveis
irregularidades encontradas nos lancamentos contabeis, determinando sua
corregao;

g) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade
constatada na gestao financeira e patrimonial do sindicato, que nao tenha
sido corrigida na forma prevista no inciso anterior. Na falta de providéncia
por parte da Diretoria Executiva, o assunto sera levado ao conhecimento da
Assembleia Geral:

h) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados a
sua area de atuagéo, de acordo com as normas e as condicbes previstas
pelo presente estatuto:

i) Cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente Estatuto e do Regimento
Interno.

Art. 40 — Na hipotese de rentincia coletiva ou de 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) dos membros titulares do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais

para assumirem o mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal da
entidade.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipétese prevista no “caput” deste artigo, a
Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral Extraordinaria que elegera os
novos membros para concluirem o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV
Do Processo Disciplinar
SECAOI
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Da Perda do Mandato

Art. 41 — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perderao os seus
mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagéo ou dilapidagao de patriménio do SINDESPE-MG;
b) Violagao deste Estatuto;
¢) Abandono ou rentncia do cargo;

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo, a auséncia, sem relevante
motivo, a 5 (cinco) reuniées, de que o detentor do mandato sindical deva participar,

e sem a devida justificativa por escrito, pessoalmente ou via e-mail do SINDESPE-
MG.

Art. 42 — A Diretoria Executiva ao receber representacao acerca de suposta
infracdo cometida por Diretor, Conselheiro fiscal ou Representante, apreciara e

deliberara quanto a procedéncia ou nao.

§ 1° - Considerando improcedente a representacao, esta sera arquivada. Caso seja
deliberado pela procedéncia, a Diretoria Executiva do SINDESPE-MG citara o
representado para em 10 (dez) dias, a contar da citagéo, apresentar sua defesa por
escrito, ficando assegurado o amplo direito de defesa e o contraditério.

§ 2° - Findo o prazo de 10 (dez) dias, sera pelo Presidente designado um relator
entre os membros da Diretoria Executiva, que em 10 dias apresentara relatério
conclusivo indicando a medida a ser adotada, para apreciagdo e deliberacdo da
Diretoria Executiva.

SECAO Il
Da Vacancia

Art. 43 — A vacancia dos cargos sera declarada pela Diretoria Executiva nas
seguintes hipoteses:

a) Impedimento nos termos deste Estatuto:

b) Rendncia, perda do mandato ou falecimento;

c) For excluido, por justa causa, do quadro social do SINDESPE-MG;

d) Por incapacidade civil ndo suprida;

e) Voluntariamente sair da categoria do SINDESPE-MG ou deixar a base
territorial.

Art. 44 — Antes de declarar a vacancia do cargo o Presidente aplicara no que couber

0 procedimento disposto no Art. 43.
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Paragrafo Unico — Declarada a vacancia o presidente, reunira a Direcéo Executiva
que deliberara entre os Diretores efetivos quem acumulara as atribuicées da
Diretoria até o final do mandato.

CAPITULO V
Do Processo Eleitoral
SECAO|
Disposigdes Gerais

Art. 45 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao eleitos,
€m processo eleitoral tnico, realizado quadrienalmente de conformidade com 0s
dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - A diretoria Executiva e Conselho Fiscal, fazem parte da mesma
chapa concorrente ao pleito.

Art. 46 — As elei¢des de que trata o artigo anterior, serzo realizadas dentro do prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 60 (sessenta) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 47 — Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢cbes de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apurago de votos.

Art. 48 — E eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver em dia com as

obrigagdes e mensalidades sindicais e gozo dos direitos sociais conferidos neste
Estatuto.

§1° E assegurado ao associado o direito de voto por procuragdo com firma
reconhecida.

§2° E assegurado o direito de votar € ser votado ao aposentado.

SEGCAOQ i
Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 49 — Podera ser candidato a um cargo eletivo, o associado que esteja em dia
com suas obrigagoes estatutarias e, na data da realizacdo da eleicdo, tiver no
minimo 18 (dezoito) meses de inscricdo no quadro social do sindicato, estar em dia
com as mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.
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Art. 50 — Ser3 inelegivel, bem como ficara impedido de permanecer no exercicio
de cargos eletivos, os associados:

a) Que nao tiverem definitivamente aprovadas as Suas contas em funcéo de
exercicio em cargos de administrag&o sindical:
b) Que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

SEGAO IlI
Convocacio das Eleicoes

Art. 51 — As eleicées serdo convocadas, pelo Presidente do SINDESPE-MG,
através de edital publicado em jornal de grande circulagcdo do Estado de Minas
Gerais ou do Diario Oficial do Estado, redes sociais e site.

Paragrafo Unico - Copia do edital a que se refere este artigo sera afixada na sede
do sindicato e devera conter, obrigatoriamente, data, horario e local de votacso,
Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

SECAQ IV
Da Comissio Eleitoral

Art. 52 — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 03 (trés) associados idéneos nomeadas pelo Presidente do
sindicato, ndo sendo permitida a participacao de pessoas concorrentes a cargos na
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

§ 1° - Aindicacéo de um representante de cada chapa para representa-la junto a
Comisséo Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de
chapas.

§ 2° - As decisbes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
voto.

SECAOV
Do Registro de Chapas

Art. 53 — O prazo para registro de chapas sera de até 30 (trinta) dias, antes da data
de realizacdo das eleigbes e o registro far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que
fornecera, imediatamente, recibo da documentagéo apresentada.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo 08 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada
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para atender os interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacéo e fornecer recibos.

§ 2° - O requerimento de registro de chapas, fornecido pela Comissao eleitoral e
assinado por qualquer um dos candidatos que a integra, sera entregue a Comissio
Eleitoral, em duas vias incluindo os seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado de qualificagdo do candidato;

b) Copia da Carteira de Identidade ¢ CPF:

c) Copia do ultimo contracheque ou comprovante de contribuicéo;
d) Declaragao de residéncia.

Art. 54 — Serd recusado o registro da chapa incompleta tanto na Diretoria Executiva
quanto no Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ao analisar a documentagéo apresentada pela chapa, estando
tal documentacao irregular, por qualquer motivo, a Comissdo Eleitoral decretar
nulo o registro da chapa.

Art. 55 — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do registro da chapa, a
Comissao Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, um comprovante da
candidatura e no mesmo prazo comunicara, por escrito a escola do candidato, o
dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu funcionario, tanto na
Diretoria Executiva quanto no Conselho Fiscal.

Art. 56 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisso Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numerica de inscricdo, todas as chapas concorrentes a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal e os nomes dos candidatos e seus respectivos cargos, entregando
copia aos representantes das chapas inscritas,

Art. 57 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissao Eleitoral fara a publicacdo da relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo meio utilizado para o edital de convocagédo da eleigéao e
declarara aberto o prazo de 24 (vinte e quatrb) heras para impugnacao.

Art. 58 — Ocorrendo renlncia formai de candidato apos o registro da chapa, a
Comisséo Eleitoral afixar4 copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados e decretara nulo o registro da chapa do renunciante.

Art. 59 — Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao da
eleicao conforme o disposto neste Estatuto.

21 %bw\o\, _




oo
wyggsf5 Esiatito Social e Cultural do SINDESPE MG
Rua Tupis 457 - Sala 1403 - Centro - CEP 30.1 90.061 Belo Horizonte MG

SECAO VI
Da impugnacio da Chapa

Art. 60 — O prazo de impugnagéo de chapa é de 03 (trés) dias Uteis contados da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnagao, entre outros motivos, podera versar sobre as causas da
inelegibilidade prevista neste Estatuto € sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido & Comissdo Eleitoral € entregue, contra recibo, na
secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacéo lavrar-se-a o competente termo
de encerramento em que serao consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e as chapas impugnadas.

§ 3° - Recebido a impugnacéo, a Comissao Eleitoral notificara em 24 (vinte e quatro)
horas, o representante da chapa impugnada, para que no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis possa apresentar defesa por escrito. Devendo a comissao decidir sobre

a procedéncia ou ndo da impugnagao até 48 (quarenta e oito) horas apés o prazo
dado para defesa.

§ 4° - Decidindo pela procedéncia ou improcedéncia da impugnagao, a Comissio
Eleitoral, providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a afixacao
da decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados, bem
como enviar notificagdo a chapa impugnada.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnagao, a chapa concorrera as eleigoes, se
procedente a chapa tera seu registro impugnado e da decis&o n3o cabe recurso.

SECAO VII
Do Voto

Art. 61 — O voto € sigiloso ficando este assegurado das seguintes formas:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas:
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) Verificagao de autenticidade de cédula Unica rubricada & vista dos membros
da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 62 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco tipo oficio, maleavel, de maneira tal que dobrada,
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resguarde o sigilo do voto sem que 8eja necessario o emprego de cola para fecha-
la.

Paragrafo Unico - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente,
a partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro e conterdo os nomes
dos candidatos com seus respectivos cargos.

SECAO Vil
Das Mesas Coletoras

Art. 63 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador e 02 (dois) mesarios designados pela
Comissao Eleitoral, entre associados indicados pelas chapas concorrentes em até
05 (cinco) dias antes da eleicdo.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera 3 Comissdo Eleitoral nomes de
associados idéneos para composi¢cao das mesas coletoras, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias em relagéo & data da realizagao da eleicado.

§ 2° - Poderio ser instaladas mesas coletoras, fixas na sede do sindicato e/ou
itinerantes nos locais de trabalho, a critério da Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesz coletora, poderéo ser acompanhados por fiscal
designado pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os associados, na
proporgao de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 64 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos,
seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive os
membros da administracdo do sindicato.

Art. 65 — O coordenador da mesa coletora indicara um mesario que o substituira

de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votacéo, salvo motivo de forca maior
registrado em Ata.

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos

antes da hora determinada para o inicic da volagéo, assumird a coordenacio o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim

sucessivamente.
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§ 3° - As chapas concorrentes pcderdo designar naquele momento, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessarios para complementarem a mesa.

SECAO IX
Coleta Votos

Art. 66 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados €, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durarite os trabalhos de votagao.

Art. 67 - Os trabalhos de votacao s6 poderéo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votaco.

Art. 68 — Iniciada a votacéo, cada eleitor, pela ordem de apresentagao a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cedula unica
fubricada pelo coordenador e mesario & na cabine indevassavel, apés assinalar

sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora. '

Art. 69 - E valido para identificagéo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade, Certificado de Reservista, Carteira de Associado do
Sindicato desde que tenha fotografia.

Art. 70 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com fitas
adesivas, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo Unico - Lacrada a urna, o coordenador, fara lavrar a Ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total dos associados em condicdes de votar, total dos
votos coletados, ocorréncias diversas e a seguir fara a entrega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo de todo material utilizado durante a votacao.

SEGAO X
Mesa Apuradora

Art. 71 — A secao eleitoral de apuracao sera instalada na sede do sindicato,

imediatamente apés o encerramentc da votagéo, pela presidéncia de pessoa de
notdrio saber, idénea, designada pela Comissio Eleitoral 3 qual recebera as Atas
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de instalagéo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes
€ as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico — A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores
designados pela Comissao Eleitoral, entre os indicados pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos por fiscal escolhido por
chapa para cada mesa. :

Art. 72 — Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se 0 nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se 0 nimero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, tera que
ser anulada a urna.

Art. 73 — Finda a apuracao, ¢ Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria simples dos votos em relagéo ao total de votos apurados,
e fara lavrar ata que mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos da eleicao;

b) Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 niimero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos:

d) Numero total de eleitores que votaram:

e) Resultado geral da apuracgao;

f) Proclamacao dos eleitos;

g) Mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos:

h) A ata de apuragao sera assinada pelo Presidente e, pelos representantes
das chapas concorrentes.

Art. 74 — Se o numero de votos de urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, nao havera proclamacédo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias. ' B

Art. 75 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questso.
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Art. 76 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos as cédulas apuradas
Permanecerao sob guarda do Presidente da mesa apuradora até proclamacéo final
do resultado da eleicao.

Art. 77 — A comissao Eleitoral devera comunicar por escrito, as escolas dos eleitos,

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse dos
membros da chapa eleita.

Art. 78 — A ata de apuracao e proclamacgao da chapa eleita, elaborada em
conformidade com o que dispée este Estatuto, devera ser registrada em cartério no
prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis.

SEGAO XI
Da Anulacédo e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 79 — Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste estatuto, ficar comprovado que foi realizada em dia, hora e locais diversos
dos informados no edital de convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da
hora determinada sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao, salvo por forga maior ou caso fortuito:

a) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

b) Que n&o foi cumpridc qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

c) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagéo do voto n&o implicara na anulagéo da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacio de uma nao importara na

anulagao do pleito, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 80 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa.

Art. 81 — Anulada as eleicoes, Outras serdo convocadas no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da publicag&o do despacho anulatério.

SECAO Xl
Do Material Eleitoral

26 (%GM/V\&\. % % :%
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Art. 82 — A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
Sé&o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, site € outros que publicaram o edital de convocacao
do processo eleitoral:

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas
de qualificag&o individual dos candidatos:

¢) Exemplar do jornal que publicou a relacao nominal das chapas registradas:

d) Cépias dos expedientes relativos 3 composicao das mesas eleitorais:

e) Relagado dos sécios em condigdes de votar;

f) Lista de votagso; :

g) Atas das se¢ées eleitorais de votagao, apuragéo e proclamacao do resultado
eleitoral;

h) Exemplar das cédulas Gnicas de votagao;

i) Copias das impugnacées dos recursos e respectivas contrarrazées:

J) Comunicagao oficial das decisdes da Comissao Eleitoral

- SECAO Xl
- Dos Recursos

Art. 83 — O prazo para interposicéo de recurso ao processo eleitoral, sera de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data da proclamagao do resultado pelo
Presidente da mesa de apuracao.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo
de seus direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de provas serzo anexados em duas vias, contra
recebido, na secretaria do sindicato e juntados os originais & primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos entregues também
contra recebidos, em 48 (quarenta e 0ito) horas, ao recorrido que tera prazo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis para oferecer contrarrazées.

§3° - Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contrarrazées do recorrido, a
Comiss&o Eleitoral decidira arites do término do seu mandato.

Art. 84 — O recurso nao tem efeito is'uspensivo.
Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o

provimento ndo implicara Suspensao da posse dos demais, exceto se a chapa ficar
com o numero dos rmembros inferior a 2/3 (dois tergos) do total dos inscritos.
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Art. 85 — Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados excluido o dia do
comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se
0 vencimento cair em um sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO VI
Das Substituicoes

Art. 86 — As substituicdes para provimento de cargos vagos na Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, no caso de renuncia, perda de mandato ou falecimento de
qualquer componente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a respectiva
atribuicdo sera acumulada por outro componente definido pela Diretoria Executiva

e Conselho Fiscal em reunido ordinaria ou extraordinaria com maioria simples de
votos.

CAPITULO VI
Do Patrimdnio

Art. 87 — O patriménio do sindicato constitui-se:

a) Imposto Sindical com previséo na lei;
b) Das mensalidades dos associados, em conformidade com a Assembleia

Geral;

c) Dos bens e valores adquiridos, das rendas produzidas, das doacdes e
legados;

d) Dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebracdo de
contratos.

Art. 88 — O Sindicato dos Profissionais de Especialista em Educagao Basica do
Ensino Publico do Estado de Minas Gerais, adotara a sigla SINDESPE-MG, tera
bandeira, logomarca e simbolos privativos.

Art. 89 — Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados ern livro proprio, para possibilitar o controle do uso
€ conservagao dos mesmos.

§ 1 ° - Os bens que constituem o patriménio do SINDESPE-MG s3o de sua

exclusiva propriedade, ndo podendo ter emprego diverso das finalidades do
Sindicato.

§ 2° - O SINDESPE-MG nao distribui enire seus associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-0s integralmente na
consecucao de seus objetivos sociais.

§ 3° - A prestagdo de contas do SINDESPE-MG observara no que couber as
seguintes normas:

| - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - Colocar a Disposicdo dos associados na sede do sindicato, no encerramento
do exercicio fiscal, o relatério de atividades e das demonstracoes financeiras
da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS.

Art. 90 — Para alienac&o, locagéo ou quitagao de bens iméveis, o sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizacdo legalmente
habilitada para este fim.

Art. 91 — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art. 92 — Os bens patrimoniais do Sindicato n&o respondem por execugao
resultante de multas eventualmente impostas ao Sindicato.

CAPITULO VI
Da Dissolugio do Sindicato

Art. 93 — A dissolugdo do SINDESPE-MG, bem como a destinacao de seu
patriménio somente poderédo ser decididas em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, cuja instalagcao dependera do quérum de % (trés quartos)

dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias, e presentes em primeira
convocacao.

Paragrafo Unico - A dissolugdo que se refere ao caput deste artigo, sera
determinada em segunda convocacéao, com a anuéncia dos associados presentes.

Art. 94 — Decidida em Assembleia a dissolugao, o plenério elegera por aclamacao,
conferindo-lhe todos os poderes necessarios, a JUNTA DE LIQUIDACAO, que

devera ser composta por 3 (trés) membros da Diretoria, 1 (um) do Conselho Fiscal
e 3 (trés) filiados presentes.

Paragrafo Unico — A Junta de Liguidagao prestara contas de seus atos em
Assembleia Geral, cuja data sera de3|gnada na ocasido de sua escolha.



8
SASNDESPE Estatuto Social e Cutural do SINDESPE MG
Rua Tupis 457 - Sela 1403 - Centro~ GEP 30.190.061 Belo Horizonte MG

Art. 95 — Os bens méveis e imoveis deverao ser liquidados mediante concorréncia
publica, tendo preferéncia para sua aquisicdo, em igualdade de condigcdes, os
filiados do Sindicato.

Art. 96 — Satisfeitos os compromissos acima mencionados, se houver sobras estas
se destinarao a AMISP - Associacdo Mineira de Supervisores Pedagdgicos.

§ 1° - Por deliberacdo dos associados, podem estes, antes da destinacdo do
remanescente referida neste artigo, receber em restituicao, atualizado o respectivo
valor, as contribuicées que tiverem prestado ao patriménio da associagao.

§ 2° — No caso da AMISP- Associagdo Mineira de Supervisores Pedagdgico,
encontrar- se desativada, as sobras citadas no Caput desse artigo serzo destinadas
a Associagéo de Assisténcia a crianga com cancer no Estado de Minas Gerais, que
S€ encontrar necessitada no momenio.

Art. 97 — Os casos OMissos serdo resolvidos soberanamente pela Junta de
Liquidag&o por maioria de seus membros.

CAPITULO IX
Das Disposigées Gerais e Transitérias

Art. 98 — Este estatuto podera ser reformado, no todo oy €m parte, por decisdo de
Assembleia Geral.

Art. 99 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva, e Conselho
Fiscal referendado pela Assembleia Geral.

Art. 100 — O presente Estatuto entrarg em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordinaria, revogando-se as disposicoes estatutarias
anteriores que dispunham, em contrario a este novo estatuto.

Belo Horizonte, 09 de novembro de 2020

CARMEN T@%ﬂm*éb\:ﬁé’s E LIMA

Presidente

IVARLEMO JOSE TELES LEANDRO
ogado - OAB/MG 101.248
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