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ANALISE ACERCA DA REFORMA PREVIDENCIARIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS TENDO EM VISTA A EC 104/2020 ELC 156/2020

Dois meses ap0ds a apresentacdo na Assembleia Legislativa de
Minas Gerais, a reforma da Previdéncia do governo de Romeu Zema (Novo)
foi aprovada em segundo turno no plenario, sendo que a versao final da
Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 55 obteve 52 votos a favor e 21

votos contra.

Diante disso e tendo em vista algumas alteragodes sofridas no
texto, bem como o que altera em relagdo as regras para melhor elucidagao
dos Especialistas em Educagao Basica apds solicitacdo pelo SINDESPE se

faz necessario destacar o seguinte:

Primeiramente é salutar destacar que algumas alteracdes na
PEC foram sofridas tais como a retirada da famigerada “contribuicao
extraordinaria” que o governo queria impor aos servidores, além de
aliquotas pagas pelos servidores ativos e inativos. No que diz respeito a
esta contribuicdo, o intuito era que se as contas da previdéncia
continuassem deficitarias com a implementacao das novas regras seria

criada uma cobranca suplementar a contribuicao previdenciaria regular, que

teria que ser paga tanto por servidores efetivos quanto por aposentados e
pensionistas, sem aliquota pré-determinada, ou seja, repassando a
obrigacao para o servidor.

Dito isso passaremos a analise ponto a ponto para melhor

entendimento acerca da Reforma:

No que diz respeito a regra de transicdo para a aposentadoria
ficam de fora alguns servidores tais como professores, servidores com
deficiéncia, servidores da policia civil, agentes penitenciarios e
socioeducativos e da policia legislativa, tendo em vista serem atividades

exercidas com a exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, motivo
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pelo qual a diferenciacdao diante da exposicao a esses agentes, portanto, as

regras de aposentadoria sao distintas do conjunto dos demais servidores.

Pela norma aprovada, pessoas que entram no servigo publico
apds a mudanca passam a se aposentar aos 65 anos, se homens, e 62 anos,
no caso das mulheres. Na regra anterior a reforma, as idades minimas sao,
respectivamente, 60 e 55 anos. Isso para os servidores que forem admitidos
apds as novas regras entrarem em vigor e para os que ja se encontram no

servigo publico havera regras de transicao.

Para os atuais servidores, também houve mudangas nas
regras de transicdao, em relagao ao proposto originalmente pelo Executivo.
O novo texto reduz o tempo minimo de exercicio no cargo publico. O texto
do governo exigia 20 anos, enquanto o substitutivo aprovado no Plenario

determina 10 anos, como prevé a legislagdo atual.

Para aposentar-se, o servidor atual podera optar por duas

regras de transicdo: uma que considera um somatério de pontos vinculados

a idade e ao tempo de contribuicdo e outra em que o servidor cumpre o

chamado “pedaqgio”, um periodo adicional de contribuicdo correspondente a

50% do tempo gue faltaria, de acordo com as novas regras.

Vale ressaltar também que fica mantida a regra de que os
servidores que tenham ingressado no Estado até 31 de dezembro de 2003
poderao aposentar-se com proventos integrais aos 60 anos de idade, se

mulher, e 65 anos, se homem. Para 0s que iniciaram a carreira no Estado

apos 2003, as idades sdo as mesmas, mas o valor do beneficio é calculado

por regra especifica.

No que diz respeito ao cdlculo de aposentadoria, foi mantido
o critério atual de céalculo da aposentadoria. Dessa forma, para fixacao do

valor, serd utilizado o percentual de 80% das maiores remuneracdes do

servidor, excluindo-se os salarios mais baixos.
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No que diz respeito as Aliquotas estipuladas para desconto,
as mesmas foram estabelecidas com aliquotas progressivas de 11% a 16%,
dependendo do saldrio do servidor.

O texto aprovado pelos deputados ainda manteve o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg) como
gestor da previdéncia, diferente do que foi proposto pelo governador Romeu
Zema, que pretendia criar uma nova autarquia chamada “"MGPrev” para a

gestao da previdéncia e do atendimento a saude do servidor.

Ainda com intuito a esclarecer melhor e de forma didatica

seguem quadros explicativos quanto as respectivas mudancas e regras:

REGRA DE TRANSICAO DA SOMA DA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(COM NUMERO MINIMO ESPECIFICO DE PONTOS)

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo servico Publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 61 anos se entrou
no cargo até dia 31/12/2021 e 62
anos a partir de 01/01/2022.

Regra: soma da idade e tempo de
contribuicaio de 97 pontos. No
entanto a partir de 01/01/2021 sera
acrescido a essa soma 1 ponto a

cada 1 ano e 3 meses até chegar o

limite de 105 pontos.

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo servico Publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos se entrou
no cargo até dia 31/12/2021 e 56
anos a partir de 01/01/2022.

Regra: soma da idade e tempo de
No
entanto a partir de 01/01/2021 sera
acrescido a essa soma 1 ponto a

contribuicaio de 97 pontos.

cada 1 ano e 3 meses até chegar o
limite de 100 pontos.
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de

aritmética de 80%

Forma calculo: meédia
das maiores

contribuicdes.

Reajuste: serd na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

de calculo: média

aritmética de 80%

Forma
das maiores

contribuicdes.

Reajuste: serd na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

Idade minima: 65 anos de idade

Forma de calculo: totalidade da
remuneracdo do servidor no calculo
efetivo em der a

que se

aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no

mesmo indice dos servidores da

ativa.

Idade minima: 60 anos de idade

Forma de calculo: totalidade da
remuneracdo do servidor no calculo

efetivo em que se der a

aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no
mesmo indice dos servidores da
ativa.

REGRA DE TRANSICAO CUMPRIMENTO DE PEDAGIO DE ACORDO COM O
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo servico Puablico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no
tempo que falta para atingir o
tempo de contribuigao.

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo servigo Publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no
tempo que falta para atingir o
tempo total de contribuigao.
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Forma de calculo: totalidade da
remuneragao do servidor no cargo
efetivo em der a

que se

aposentadoria.

Reajuste: serd na mesma data e
no mesmo indice do servidores da

ativa.

Forma de calculo: totalidade da
remuneragao do servidor no cargo
efetivo em der a

que se

aposentadoria.

Reajuste: serd na mesma data e
no mesmo indice dos servidores da

ativa.

REGRA DE TRANSICAO DA SOMA DA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
DO SERVIDOR (COM NUMERO MINIMO DE PONTOS)

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo servico Publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 61 anos se entrou
no cargo até dia 31/12/2021 e 62
anos a partir de 01/01/2022.

Regra: soma da idade e tempo de
contribuicao de 97 pontos. No
entanto a partir de 01/01/2021 sera
acrescido a essa soma 1 ponto a
cada 1 ano e 3 meses até chegar o
limite de 105 pontos.
média
80%
maiores contribuicdes, desde julho

Forma de calculo:

aritmética simples das

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo servico Publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos se entrou
no cargo até dia 31/12/2021 e 56
anos a partir de 01/01/2022.

Regra: soma da idade e tempo de
contribuicao de 97 pontos. No
entanto a partir de 01/01/2021 sera
acrescido a essa soma 1 ponto a
cada 1 ano e 3 meses até chegar o
limite de 100 pontos.

de

simples

média
80%
maiores contribuicdes, desde julho

Forma calculo:

aritmética das




.. O
A
SINDESPE,

SINDICATO DOS PROFISSIONAL S DE ESPECIALISTA
EM EDUCAGCAO DO ENSINO PUBLICO DE MG

de 1994 ou desde a competéncia do

inicio da contribuicdo, se posterior.

Reajuste: sera na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

de 1994 ou desde a competéncia do

inicio da contribuicao, se posterior.

Reajuste: sera na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

Teto do beneficio:

até a data de
11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicdes e

- Ingresso

sem limite ao teto do RGPS.

- Ingresso a partir de 12/02/2015
da

Previdéncia Complementar o valor é

com a entrada em vigor

a média aritmética de 80% das
maiores contribuigdes, limitado ao
teto do RGPS.

Teto do beneficio:

data de
11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicdes e

- Ingresso até a

sem limite ao teto do RGPS.

- Ingresso a partir de 12/02/2015
da
Previdéncia Complementar o valor é

com a entrada em vigor

a média aritmética de 80% das
maiores contribuigdes, limitado ao
teto do RGPS.

No que diz respeito as regras permanentes na reforma do

Regime proprio de previdéncia do Estado para os servidores que

ingressarem no servigco publico apds a promulgacao das EC 104/2020 e LC

156/2020 os seguintes quadros elucidam a matéria:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO MINIMO DE
CONTRIBUICAO

HOMEM

MULHER
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Tempo minimo de contribuicao:

25 anos

Tempo servico Publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 65 anos

de

simples

meédia
80%

maiores contribuicdoes, desde julho

Forma calculo:

aritmética das
de 1994 ou desde a competéncia do

inicio da contribuicdo, se posterior.

Obs.:
o valor da aposentadoria sera de
60%
aritmética simples da média de
80%

com acréscimo de 2% para cada

com 20 anos de contribuigao

calculadas sobre a média

das maiores contribuicoes,

ano que exceder os 20 anos de
contribuicao.

Reajuste: serd na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

Tempo minimo de contribuicao:

25 anos

Tempo servico Publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 62 anos

média
80%

maiores contribuicdes, desde julho

de calculo:

simples

Forma
aritmética das
de 1994 ou desde a competéncia do

inicio da contribuicdo, se posterior.

Obs.:
o valor da aposentadoria sera de
60%
aritmética simples da média de
80%

com acréscimo de 2% para cada

com 20 anos de contribuigao

calculadas sobre a média

das maiores contribuicoes,

ano que exceder os 20 anos de
contribuigao.

Reajuste: serd na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do
RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do
RGPS.

APOSENTADORIA COMPULSORIA
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HOMEM

MULHER

Idade: 75 anos com proventos

proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Forma de calculo: média
aritmética simples das 80%

maiores contribuicdoes, desde julho
de 1994 ou desde a competéncia do

inicio da contribuicdo, se posterior.

Reajuste: serd na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

Idade: 75 anos com proventos

proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Forma de calculo: média
aritmética simples das 80%

maiores contribuicdes, desde julho
de 1994 ou desde a competéncia do

inicio da contribuicdo, se posterior.

Reajuste: serda na mesma data e

no mesmo indice do RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do
RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do
RGPS.

Portanto, em base no que diz respeito a reforma
previdenciaria principalmente no que concerne a regra de transicao de caso
a caso, bem como quanto as alteragdes que ja sofrerdo os apos a
implementacao da nova lei e regras estabelecidas, sendo estas as

consideragoes por parte da assessoria juridica do SINDESPE.

Belo Horizonte/MG, 09 de outubro de 2020.

CARMEM TEIXEIRA SOARES E LIMA
Presidente do SINDESPE
CEZAR BRITTO REIS FIGUEIREDO ADVOGADOS ASSOCIADOS

Assessoria Juridica
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